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1. Warum ein Team
besser ist... - Das
Schulbindnis elns

Wir sind (berzeugt davon, dass die sich mit
der Einflihrung des individualisierenden Un-
terrichts stellenden Aufgabenbiindel im Be-
reich der Schul- und Lernorganisation so her-
ausfordernd und umfassend sind, dass eine
Bearbeitung in einem grofReren Team eine
qualitativ hochwertigere und pdadagogisch
reichere Umsetzung sichern kann.

Wobei die Arbeit im Team der drei Schulen,
wir nennen uns elns, nicht das Rezept fir ei-
ne Einheitslosung entwickelt und dieses sta-
tisch in jeder der drei Schulen einsetzt, son-
dern vielmehr das Denken (ber die padagogi-
sche Arbeit auf eine hohere Stufe bringt und
einen umsetzbaren, gemeinsamen Organisa-
tionsrahmen entwickelt. Dieser Rahmen wur-
de mittlerweile vom elns-Team fertig gestellt.
Die einzelnen Aufgaben innerhalb des Rah-
mens werden im elns-Team angestol3en,
diskutiert und teilweise bis ins Detail gemein-
sam erarbeitet, dann allerdings dem Schulpro-
fil und den personellen Moglichkeiten vor Ort
entsprechend individuell umgesetzt.

Das Konzept ist elns, das Detail darf lebendig
angepasst werden!

Wichtig fir die beteiligten Kollegen ist sowohl
die klare Vorstellung des Zieles, als auch der
Uberblick {iber die bevorstehenden Heraus-
forderungen und die Gewissheit, dass diese
Schritt fur Schritt angegangen und gemeistert
werden kénnen.

Was ist das Ziel von elns?

elns mit dem Ziel der Gemeinschaftsschule ist
bereits seit liber zwei Jahre auf dem Weg sich
inhaltlich und qualitativ zu verbessern.

Die drei Gemeinden modchten die Schulen
Vorort starken und erwdgen teilweise bereits

Schule Neuenstein

seit langerer Zeit die Einrichtung von Gemein-
schaftsschulen.

Fiir elns ist die Mittlere Reife und die An-
schlussfahigkeit in Beruf und/oder weiterfiih-
rende Schule das Ziel fur die Schuler. Dafir
haben wir schullbergreifende, individualisie-
rende Lernwege und eine gemeinsame Platt-
formen des Wissens und Lernens entwickelt.
Neuenstein, Waldenburg und Kupferzell leh-
ren und organisieren sich nach den Prinzipien
anerkannter, innovativer europdischer Schu-
len, die das individuelle und personalisierte
Lernen in den Mittelpunkt stellen. Der Schiiler
profitiert von der Vielseitigkeit der drei Schu-
len.

Wer oder was ist elns?

elns ist auf den ersten Blick ein padagogi-
sches Schulbindnis, bestehend aus den Schu-
len Neuenstein, Waldenburg und Kupferzell.

Kocherstette
Wohimuthausen _ __--===- ~-es

eiflingen AISTHCh
riedr .’":’.I,[Nf' Kirchensa
sh A elns Rablin ;\‘.3».‘\
Kupferzell  Fetbach %
‘ B
m(bms

. Neuenstein
en

Obecsteinbact:
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Geographische Lage der elns-Schulen

Aber elns ist noch mehr und elns kann noch
viel mehr. Es geht auf Schiiler- und auf Lehrer-
seite um mehr Lust auf Wissen, um mehr
Freude an Neuem, um mehr Perspektiven und
Mut und somit auch um mehr Erfolg beim
Lernen und im Leben.

Wir bilindeln das Beste aus allen drei Schulen
und bieten unseren Schiilern so die Chance
sich auf ein immer schnelleres und anspruchs-
volleres Berufsleben optimal vorzubereiten.
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Welche Vorteile hat der Schiler?

= konzentrierte Arbeit in den Kernfachern

= individuelles, personalisiertes Lernen nach
Kompetenzrastern

= einheitliche Lehr- und Lernmaterialien

= gemeinsame Lernplattform

= personlichere und intensivere Bindung zwi-
schen Lehrern und Schiilern

= Starkung und Ausbau der Ganztagesbe-
treuung

= kurze Schulwege bedeuten ldangere Lern-
und Lebenszeit

= Nutzung der ortlich vorhandenen Infra-
strukturen mit intensiver Einbindung in die
Berufswelt

= elns ist Teamarbeit: Schiiler, Lehrer, Eltern,
aullerschulische Partner sind elns

= Erwerb von Methoden- und Sozial-
komptenz, die Basis unserer Gesellschaft

= Lernen in Projekten

= Wir fordern die Bereitschaft und die Kom-
petenzen fir ein lebenslanges Lernen.

= umfangreiche ideelle und finanzielle Unter-
stiitzung durch die Gemeinden

Unser Lernkonzept

Die Schulen Neuenstein, Waldenburg und
Kupferzell haben Kompetenzraster nach dem
Modell der Schweizer Schule Beatenberg als
Grundlage der individuellen Forderung aus-
formuliert, weitere Impulse erhielten wir von
anderen innovativen Schulen. Gemischt mit
unseren eigenen Entwicklungen ergibt sich ein
“elns”igartiges Lernkonzept.

Ein Kompetenzraster ist ein Einschdtzungsras-
ter in tabellarischer Form mit dem Schiler
und Lehrer gleichermaRen arbeiten. Es ist das
Allroundtool fiir die alltagliche Wissensarbeit
und dient der Selbsteinschdatzung und der
Selbstkontrolle. Weiterhin wird der Wissens-
horizont damit abgesteckt und der Weg do-
kumentiert, wie dieses Wissen erreicht wird.
Und das beginnend mit den Basiskenntnissen
bis hin zu komplexen Fahigkeitsstufen.

Schule Neuenstein

Grundlage unseres individualisierenden Lern-
angebotes sind also die elns-Kompetenz-
raster, Checklisten und Lernjobs, die gemein-
sam von den beteiligten Schulen erstellt wur-
den.

Alltaglich wechseln Phasen der Instruktion
und des Unterrichtsgespraches im LernAtelier
mit den FlUsterarbeitsphasen in LernTeams.

Begonnen

hat alles Anfang 2009 im Rathaus in Neuens-
tein. Hier entwickelten sich in einem zu-
kunftsplanenden Gesprdch zwischen
Neuensteiner Biirgermeisterin und Schullei-
tung die Ildee der Zusammenarbeit und die

Blindelung der Krafte der drei Schulen.

Gewonnen
Die Neuensteiner Birgermeisterin konnte die
anderen Gemeinden zur Zusammenarbeit
gewinnen.

Gesucht

Es war uns von Anfang an klar, dass diese
groRen Anderungen hin zum individualisierten
Lernen nicht einfach verordnet werden kon-
nen, sondern dass unsere Lehrkrafte gut ge-
schult und vorbereitet werden wollten. Wir
wandten uns an das ZNL Ulm und durch deren
Vermittlung und Mitarbeit an die learning-
factory Andreas Miller.

Geplant

Zusammen mit dem Transferzentrum fir Neu-
rowissenschaften und Lernen ZNL Ulm und
mit Andreas Miiller planten wir eine umfang-
reiche, mindestens zweieinhalbjahrige Lehrer-
fortbildungsmalRnahme zum Thema Lerncoa-
ching/ Lernprozessbegleitung.

Gezahlt

Die Fortbildungsreihe wird von den drei Ge-
meinden finanziert. Zu diesem aullergewohn-
lichen Schritt haben sich die drei Gemeindera-
te entschlossen, nachdem sie jeweils von den
gemeinsam auftretenden drei Schulleitungen




1. Warum ein Team besser ist... - Das Schulbiindnis elns Schule Neuenstein

ausfihrlich Gber die Ziele, den Mehrwert und die selbst erstellten Kompetenzraster, sowie
den Ausbildungswillen der Lehrer informiert die Checklisten und die Lernaufgaben erfasst.
wurden. Hinzu kommen die informativen Schulbesuche
der Lehrer in den Ferien in der Schweiz im
Gehandelt Institut Beatenberg.
Die erste ganztagige FortbildungsmaRnahme Alle Eltern wurden von den gemeinsam auf-
fand im Februar 2010 statt. Enden wird die tretenden Schulleitungen in Elternbeirats- und
Ausbildungsreihe Mitte 2012. Klassenkonferenzen informiert.
Zusatzlich zu den ganztagigen Fortbildungen Flankierend unterstltzte, der von elns orga-
fanden zahlreiche, vorbereitende und nachbe- nisierte, offentliche Vortrag von Frau
reitende Besprechungen der drei Schulleitun- Jauhiainen aus Finnland. Weitere Vortrage,
gen, sowie haufige Arbeitstreffen der drei vor allem zur Information der Elternschaft,
Lehrerkollegien (KI. 5-10) an Nachmittagen sind in Planung.
statt.

AulRerdem wurde auf unser Betreiben eine
gemeinsame Lernplattform eingerichtet, die

Ausarbeitung KoRa

Ausarbeitung Checkliste

-
Ausarbeitung
erste Checklisten
= Multiplikation
z Z 2
fg %E o 3 Verbindich
£ E = = Verbindliche
% E SERBE 4 31 | | FErrrobungsphase i Einfiihrung KI. 5/6
g g 2 H sH H E g Verbindliche
55 5 5 4 s H H E E Weiterfiihrung 5/6/7
e 3 = 3 <SS 3
- - | -
e1ns Arbeitstreffen der drei Schulen
[ ] m . - ]
51 ns Albeltstreﬂen der drei Schullaltungen
| [ ]
elns Infurmahurl fir Eltsrn Gsmelnderate Burgermmster
Legende zur Grafik:
e  26. Marz 2009 Treffen der drei Birgermeister und der drei Schulleitungen in Neuenstein im Rathaus
e 16.Juni 2009 Vortrag Jauhiainen in Kupferzell
e 21 September 2009  Fahrt nach Uim
e regelmaRige Vorbereitungstreffen der drei Schulleitungen
o regelmaRige Arbeitstreffen der drei Kollegien

e Schuljahr Lernen in individualisierten Werkstatten in Klassen 5, 6, 10 in Mathematik und Deutsch
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e 4./5. Februar 2010
e  Februar 2010

. 11./12. Juni 2010
° 18. Juni 2010

e  September

e regelmaRige

e regelmaRige

e Schuljahr

. 11./12. Feb. 2011
e  Februar

e Nov./Dez. 2011

e regelmaRige

e regelmaRige

e Schuljahr

e  Februar 2012
e Mai/Juni 2012
e regelmaRige

e regelmaRige

e Schuljahr

1.Tagung LernCoaching 1: Lernrelevante Faktoren, Arbeit mit Zielen und Zielformulierung
Besuch der drei Schulleiter aller Elterninformationsabende an allen drei Schulen

2. Tagung LernCoaching: LernCoaching und neue Lernkultur

Treffen RP, SSA, BM, SL, SSL in Neuenstein

September 2010 (Ferien) und November 2010 (Ferien) Fahrten nach Beatenberg.
Vorbereitungstreffen der drei Schulleitungen

Arbeitstreffen der drei Kollegien

Versuchsphase des individualisierenden Lernens nach Kompetenzrastern in Klasse 5, 6, 7, 10

3. Tagung LernCoaching: Kompetenzraster, Checkliste und Lernjob

Besuch der drei Schulleiter aller Elterninformationsabende an allen drei Schulen
4. Tagung LernCoaching

Vorbereitungstreffen der drei Schulleitungen

Arbeitstreffen der drei Kollegien

Verbindliche Einfiihrung des individualisierenden Lernens nach Kompetenzrastern
in Klasse 5 und 6, Weiterarbeit in Klasse 10

Besuch der drei Schulleiter aller Elterninformationsabende an allen drei Schulen
5. Tagung: LernCoaching

Vorbereitungstreffen der drei Schulleitungen

Arbeitstreffen der drei Kollegien

Weiterfiihrung des individualisierenden Lernens nach Kompetenzrastern in K. 7

(Anlage 1: Imagebroschiire elns)
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2. Demographie,
raumschaftliche Be-
dingungen, Schulbau

Das von Tino und Holger Bargel fiir den
Hohenlohekreis erstellte “Dossier zur Schul-
entwicklungsplanung - Tragfahigkeit und Ver-
sorgungsleistung der Schulen 2010-2020/25"
(Anlage 2) zeigt deutlich, dass die Stadt
Neuenstein auf Grund der zu erwartenden
Bevolkerungsentwicklung eine klare Option
auf Einrichtung einer zweiziigigen Gemein-
schaftsschule hat.

Im Besonderen ist hierbei zu bericksichtigen,
dass die benachbarte Realschule Pfedelbach,
die eigentlich fiir einen zweizligigen Betrieb
geplant war, seit Jahren (ber der Kapazitats-
grenze arbeitet und durchweg dreiziigig ist.
Neuensteiner Kinder mit Realschulbesuchs-
wunsch, aber auch viele fiir das Gymnasium
empfohlene Kinder gehen fast zu 100% auf
diese Schule.

Die Grund- und Werkrealschule ist die einzige
Schule vor Ort. Verschiedene weiterfiihrende
Schulen im allgemein bildenden und berufli-
chen Bereich sind im benachbarten Ohringen
und Pfedelbach. In Ohringen gibt es weiterhin
die Albert-Schweitzer-Schule Forderschule
und die Tiele-Winckler-Schule (Schule fiir Er-
ziehungshilfe). Weitere berufliche Schulen
sind in Klinzelsau, Schwabisch Hall und Heilb-
ronn.

Einzugsgebiet

Sechs Stadtteile mit 28 Ortschaften, Wohn-
platzen und Aussiedlungen gehoren zur Kern-
stadt Neuenstein. Die Einwohnerzahl betragt
6241 (Stand 31.12.2010). Die Schule hat im
Schuljahr 2011/12 184 Fahrschilerinnen und
Fahrschiiler.

Schule Neuenstein

Zusammensetzung der Schiilerschaft

Im Schuljahr 2011/12 besuchen 383 Schille-
rinnen und Schiiler die Grund- und Haupt-
schule mit Werkrealschule, davon 169 weibli-
che und 214 mannliche. 237 Kinder sind in der
Grundschule und 146 in der Hauptschule.

Entwicklung der Schilerzahlen

Im Schuljahr 2010/11 besuchten 382 Schiile-
rinnen und Schiiler die Schule. Entsprechend
der demographischen Entwicklung gehen die
Schiilerzahlen seit ca. 10 Jahren langsam, aber
kontinuierlich zuriick.

Neuenstein hat umfangreiche und attraktive
Neubaugebiete ausgewiesen, so dass in der
strukturstarken und verkehrsgiinstig an der
A6 gelegenen Gemeinde zukiinftig mit stabi-
len oder leicht steigenden Einwohnerzahlen
zu rechnen ist.

Generell ist ein Trend splrbar, dass Eltern das
padagogische Profil der Schule schatzen und
ihr Kind gezielt an der Neuensteiner Schule
anmelden.

Zusammensetzung des Kollegiums

Im Schuljahr 2010/11 unterrichten 35 Lehr-
krafte an der Schule, davon sind 26 weiblich
und 9 mannlich. 16 Lehrkrafte arbeiten in
Vollzeit und 19 in Teilzeit. Von den Teilzeit-
kraften sind zwei Referendarinnen und Refe-
rendare, sowie drei Pfarrer im kirchlichen
Dienst.

Nicht lehrendes Personal

Die Schule wird in ihrer Arbeit unterstltzt
durch einen Hausmeister in Vollzeit, der u. a.
auch fur das IT-Netz zustdndig ist, eine Schul-
sekretarin mit 22,5 Wochenstunden und flnf
Reinigungskraften. In den Klassen 5-7 wird
eine Padagogische Assistentin eingesetzt.

Anzahl der Klassen

Im Schuljahr 2010/11 gibt es insgesamt 18
Klassen, davon elf Grundschul- und sieben
Werkrealschulklassen.
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Angaben zur Klassengrole

Die Klassengroflen schwanken in der Grund-
schule zwischen 21 und 27 Schiilerinnen und
Schiiler und in der Hauptschule zwischen 17
und 26. Der Durchschnitt betrdagt 22 Schiile-
rinnen und Schiiler.

Uberginge in weiterfithrende Schulen

Zum Schuljahr 2009/10 wechselten 35% der
Schiilerinnen und Schiler zur Hauptschule,
37% zur Realschule und 27% zum Gymnasium.
Im Schuljahr 2010/11 waren die Ubergangs-
qguoten vergleichbar.

Abschlussprifungen

Die Hauptschulabschlusspriifung haben in den
letzten Jahren alle Schilerinnen und Schiiler
bestanden. Auch die Werkrealschulprifung
beendeten nahezu alle Schilerinnen und
Schiiler erfolgreich. Im Schuljahr 2008/09 wa-
ren es 15 Schiilerinnen und Schiler, im Schul-
jahr zuvor 25. 2010/2011 absolvierten 17 Ler-
nende die zehnte Klasse.

Schulgelande

Das parkartig angelegte Schulgeldande umfasst
drei verschiedene, weitldufige Schulhofberei-
che fur die Klassen 1/2 und 3/4 sowie die
Werkrealschulklassen, die mit altersgerechten
Bewegungsangeboten wie z. B. Grol3rutsche, 2
Spielplatzen, Kletterwand, Fitnessgeraten,
Tischtennis- Platten ausgestattet sind.

Schulgebaude

Urspringlich bestand die Grund- und Haupt-
schule mit Werkrealschule Neuenstein aus
zwei Gebiuden. Zum Schuljahr 1995/1996
konnte ein Neubau bezogen werden, der die
bis dahin einzeln stehenden Schulgebaude
verbindet. Im Zentrum der Schule sind das
Cafe Schlossblick, die Mensa, Rektorat, Kon-
rektorat, Sekretariat, Lehrerzimmer sowie ein
Kopierzimmer mit Materiallager, das auch von
den Schiilerinnen und Schiiler benutzt werden
kann. In jedem der drei Gebaudeteile gibt es
einen Lehrmittelraum. Dariiber hinaus sind im

Schule Neuenstein

Schulgebadude ein Aufenthaltsraum, die Kern-
zeitbetreuung, das Biro des Kinder- und Ju-
gendreferats Neuenstein, ein Raum fir die
Soziale Gruppenarbeit, der Jugendraum und
das Beratungs- und Streitschlichterzimmer
untergebracht.

Fach- und Klassenrdaume:

Es gibt derzeit insgesamt 18 Klassenzimmer,
sowie weitere aus Klassenzimmern umge-
widmete Spezialrdume: Zwei Mathematik-
zimmer, ein Lese- und Schreibzimmer (2 Klas-
senzimmer),

Weitere Fachrdume: einen Musikraum, der
sich zur kleinen Aula hin 6ffnen lasst, das Bo-
genschielzimmer, einen Trampolinhof, einen
PC-Raum, eine Schulkiiche, einen Raum fir
Textiles Werken, zwei Technikraume und ei-
nen dazwischen liegenden Maschinenraum
sowie einen Werkhof, der von den Technik-
raumen aus begehbar ist. Auf einer Ebene
befinden sich der Filmraum, das Fotolabor
und der Kunstraum. Filmraum und Kunstraum
konnten ebenso als Klassenzimmer genutzt
werden. Der Physikraum ist mit Horsaalbe-
stuhlung ausgestattet. Der Chemie- und Bio-
logieraum verfligt tber vier Lerninseln. Dazwi-
schen liegt der naturwissenschaftliche Vorbe-
reitungsraum.

Nutzung weiterer Raumlichkeiten:

Fiir den Sportunterricht werden die ,alte” ein-
zligige Sporthalle und die neue zweiziigige
Sporthalle benutzt. Die Schule hat Vorrang vor
allen weiteren Nutzern.

Fiir groRere Veranstaltungen steht die Stadt-
halle in Neuenstein zur Verfligung.

Grundsatzlich ist die Schule Neuenstein fiir
einen zweizligigen Betrieb ab Klasse 5 von
vornherein ausgerichtet. Bauliche Malnah-
men werden mit der Einrichtung einer Ge-
meinschaftsschule somit nicht notwendig.

Die Stadt Neuenstein hat auRerdem im Schul-
bereich im Jahr 2010 eine Mensa in Betrieb
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genommen, die eine zweizligige Ganztages-
schule versorgen kann.

Generell ist anzumerken, dass das nachfol-
gend vorgestellte padagogische und organisa-
torische Modell der Gemeinschaftsschule
Neuenstein bis Klasse 10 problemlos auch in
einzigigen Strukturen funktioniert.
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3. Vorbemerkungen:
Gelingensbedingungen
zur Einfihrung der
Gemeinschaftsschule

Wir arbeiten als Team der Schule Neuenstein
und in der Stadt Neuenstein seit nahezu ei-
nem Jahrzehnt darauf hin, dass langeres ge-
meinsames Lernen von Kindern und Jugendli-
chen moglich wird.

Dies fuhrte bereits im Jahr 2001 zu einem
Antrag der Stadt Neuenstein auf Einrichtung
einer verbundenen Haupt- und Realschule, in
der Anséatze eines langeres gemeinsames Ler-
nen verwirklicht werden sollte.

Der Antrag wurde im Jahr 2003 vom Kultus-
ministerium abgelehnt.

Wir haben aus padagogischen Griinden groR-
tes Interesse daran, dass die Gemeinschafts-
schule in Baden-Wirttemberg das Erfolgsmo-
dell der Schullandschaft wird.

Aufgrund unserer vielfaltigen und jahrzehnte-
langen Erfahrungen im Bereich der Haupt-
schule/ Werkrealschule kennen wir die Akzep-
tanzprobleme dieser Schulformen detailliert
und wollen vermeiden, dass bei vorschneller
und ungenigend unterstitzter Einfihrung die
Gemeinschaftsschule die ,neue” Hauptschule
werden konnte.

Dies hat dazu geflhrt, dass wir uns sehr aus-
flhrlich Gedanken darliber gemacht haben,
was Gelingensbedingungen fir die Einfihrung
einer Gemeinschaftsschule sein kdnnten.

Diese Uberlegungen basieren unter anderem
auf der Arbeit und einem Brief des Netzwer-
kes ,In einer Schule gemeinsam lernen - in
Baden-Wiirttemberg” an Frau Kultusministe-
rin Gabriele Warminski-LeitheuRBer, in dem
unser Schulleiter Matthias Wagner-Uhl Mit-
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glied ist. Er ist auch Mitautor des Briefes (An-
lage 3).

Das im Folgenden dargestellte padagogische
und organisatorische Konzept der Gemein-
schaftsschule Neuenstein ist auf der “Folie”
der Gelingensbedingungen entstanden. Es ist
demzufolge an manchen Stellen ein Entwick-
lungskonzept, das auch zu bewaltigende Her-
ausforderungen aufzeigt und gleichzeitig aber
deutlich macht, was an unserer Schule in vie-
len Jahren der intensiven Schulentwicklung
bereits geleistet wurde.

In diesem Zusammenhang werden folgende
Symbole im weiteren Text verwendet:

2= Herausforderung erkannt, Losung in Bear-
beitung, auch teilweise Erprobungen

2= in Vorbereitung, gute Lésung vorhanden
oder bereits teilweise in der schulischen Pra-
Xis

2= voll umgesetzt oder im Aufbau fir Alle
befindlich

Generell wird im vorliegenden Antrag also
nicht ein erwiinschter, ideal gedachter Endzu-
stand beschrieben, sondern der langfristig
bereits begangene und fir die kommenden
Jahre detailliert geplante Entwicklungsweg
unserer Schule hin zu einer gelingenden und
breit akzeptierten Gemeinschaftsschule.
Bereits umgesetzte Entwicklungsbausteine
versuchen wir so transparent wie maoglich
dazustellen, so dass deutlich wird, wie unsere
Alltagsarbeit aktuell schon aussieht.
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4. Unser schulisches
Leitbild

4.1 Ziel

Das <schulische Leitbild wurde in einem kur-
zen, aber intensiven Arbeitsprozess im Jahr
2006 unter Einbeziehung von Eltern, Schiilern
und Lehrern im Nachgang eines fiinfjahrigen
umfangreichen  Schulentwicklungsprozesses
erarbeitet und ausformuliert.

Im Leitbild unserer Schule werden Grund-
ideen beschrieben, nach denen wir unser
Handeln ausrichten. Nach innen wie nach
auBen. Es ist sozusagen unser padagogisches
Grundgesetz und drickt den Willen unserer
Schulgemeinschaft aus, Schule in Gegenwart
und Zukunft im Sinne der Kinder zu gestalten.
Unser Leitbild vereinigt die Schulgemeinschaft
unter einem gemeinsamen Verstindnis von
Qualitat. Es bringt eine Entwicklungsperspek-
tive zum Ausdruck, die teilweise noch der
Prazisierung bedarf. Unser Leitbild soll begeis-
tern, indem es eine Vision formuliert und im-
mer wieder auffordert, dieses gesteckte Ziel
zu erreichen.

Das Leitbild vermittelt den "Geist" unserer
Schule und weist den Weg bei der Planung
gemeinsamer Aktivitdten. Es konzentriert die
Krafte auf das Wesentliche und erspart ener-
gieraubende Grundsatzdiskussionen.

Das Leitbild wird belebt durch zahlreiche
Schulentwicklungsprojekte der Vergangen-
heit, Gegenwart und Zukunft. Die daraus re-
sultierenden, vielfdltigen Innovationen geben
unserer Schule ein klares und gleichzeitig va-
riantenreiches Profil.

4.2 Das Leitbild

Jedes Kind ist einmalig. Es verdient Respekt
und Unterstitzung.

Der natirlichen, kindlichen Neugier, der Krea-
tivitat und dem Bewegungsdrang geben wir
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durch vielfdltige Anreize Raum. Grundwerte
des demokratischen Zusammenlebens erfah-
ren, vermitteln und pflegen wir in der Ge-
meinschaft. Unsere Schule ist ein Lern- und
Lebensort, den wir gemeinsam gestalten;
selbststandiges Arbeiten ist hierbei wichtiger
Grundsatz.

Wir lernen mit Herz, Kopf und Hand von- und
miteinander.

Bei uns bereiten sich Schiler mitverantwort-
lich fir ihren weiteren Lebensweg vielseitig,
leistungs- und zukunftsorientiert vor. Wir alle
tragen Verantwortung und achten uns gegen-
seitig.

Eltern begleiten aufmerksam die Lernprozesse
ihrer Kinder und beteiligen sich aktiv am
Schulleben. Eltern und Lehrer stehen als Part-
ner im Dialog Uber Erziehung.

Lehrer bringen ihre personlichen Starken ein,
so dass eine breit gefacherte Arbeit und Wei-
terentwicklung zum Wohle aller moglich ist.
Wir alle sind ein engagiertes, kooperatives
Team im Netzwerk des offentlichen Lebens.
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5. Schulentwicklung
Neuenstein - oder: Fit
fur die Gemeinschafts-
schule...

Die Weiterentwicklung einer Schule oder ei-
nes Schulverbundes hin zu einer Gemein-
schaftsschule ist ein herausfordernder und
komplexer Schulentwicklungsprozess, der
nicht innerhalb kurzer Zeit in Gang gesetzt,
oder gar als abgeschlossen betrachtet werden
kann.

Die Schulentwicklung an unserer Schule zielt
deshalb seit nahezu einem Jahrzehnt im Kern
darauf ab, gemeinschaftliche Lern- und Le-
bensprozesse von Menschen mit unterschied-
lichsten Fahigkeiten moglich zu machen und
standig weiter zu verbessern.

All dies geschieht auf der Basis unserer eige-
nen Erfahrungen, im Austausch mit anderen
innovativen Schulen deutschland- und euro-
paweit und unter Einbeziehung wissenschaft-
licher Erkenntnisse der Neurowissenschaften
und der padagogischen Forschung.

Generell kann man sich fiir alle schulischen
Bereiche “bessere” Rahmenbedingungen
(mehr Geld, mehr Personal, andere Lehrer-
ausbildung, kleinere Gruppen, ...) wiinschen.
Wir formulieren diese Notwendigkeit der Ver-
besserung von Rahmenbedingungen deutlich
und tun Vieles dafiur, entwickeln aber trotz-
dem stetig im Rahmen der gegebenen Mog-
lichkeiten unsere Schule weiter.

Dies flihrt bei uns dazu, dass sich “padagogi-
sche ldealmodelle” zu alltagstauglichen Er-
folgssystemen verandern.

5.1 Wissens dokumentieren und
verfigbar machen

In unserem 2Schulwiki ist das gesammelte
Wissen unserer Schule dokumentiert.
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Da unsere Dokumentationen zum Teil um-
fangreich sind und als Anlagen den Rahmen
dieses Antrages ,sprengen” wirden, bitten
wir auch im weiteren Verlauf immer wieder,
in unserem Schulwiki oder auf unserer Schul-
homepage nachzulesen.

Unterstrichene Begriffe zeigen an, dass es sich

um einen Link in das Schulwiki, auf unsere
Schulhomepage oder weitere Internetseiten
handelt.

Bitte geben Sie entweder die Adresse, die Sie
dem Linkverzeichnis (Anlage 4) entnehmen, in
Ilhren Browser ein oder 6ffnen Sie einfach die
Word-Datei auf der beigelegten CD, dort kon-
nen Sie den Link bei gedriickter STRG-Taste
anklicken.

Dazu missen Sie fir den Zugriff auf das
Schulwiki evtl. vorher Ihren Browser aufrufen
und sich mit den untenstehenden Zugangsda-
ten anmelden:

Die Internetadressen und Zugangsdaten

Homepage
http://www.schule-neuenstein.de

Schulwiki-Adresse

http://www.stz-

bits.de/ghsn/Login.jsp?redirect=Home

Login:
Passwort:

5.2 Unser Grundverstandnis von
Schulentwicklung

Schulentwicklung bedeutet fir uns, taglich
fuhlbar und manchmal messbar, die Qualitat
unseres Lebensraumes Schule mit all seinen
Facetten und den unterschiedlichen Men-
schen, die hier auch ein "zu Hause" vorfinden
sollen, zu verbessern.

Verbessern heiRt, dass Menschen hier in ei-
nem angenehmen Umfeld lernen, wir aber
bestandig gemeinsam danach streben, dieses
Umfeld den Bedirfnissen der "Bewohner"
anzupassen.



http://de.wikipedia.org/wiki/Hyperlink
http://www.schule-neuenstein.de/
http://www.schule-neuenstein.de/
http://www.stz-bits.de/ghsn/Login.jsp?redirect=Home
http://www.stz-bits.de/ghsn/Login.jsp?redirect=Home
http://www.stz-bits.de/ghsn/Login.jsp?redirect=Home
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Verbessern heilst im Speziellen, dass die hier
Anwesenden ihr jeweils individuelles Leis-
tungspotential noch besser ausschopfen kon-
nen und wir alle dafiir jeden Tag Verantwor-
tung Gbernehmen.

Im Laufe von Schulentwicklungsprozessen
wird Manches als Uberflissig erkannt, Ande-
res etabliert sich. Dieses muss bestandig auf
seine Wirksamkeit hin tGberprift werden, soll-
te aber zur Entlastung auch in seinen Abldu-
fen, Verfahren und Regelungen dokumentiert
werden, um in unser Schulwissen Uberzuge-
hen, jeden Tag handlungsleitend zu sein. Hier
ist es von entscheidender Wichtigkeit fiir die
Entwicklung einer Schule, dass erprobte Ver-
fahren auch fiir neu hinzugekommene Lehr-
krafte erschlieBbar, transparent, lebbar wer-
den.

Dann gibt es die Bereiche der Entwicklung, die
noch sehr stark im Fluss sind, wo sich noch
keine Routinen etabliert haben, wo Unsicher-
heiten hinsichtlich der Wirksamkeit, im ein-
gangs beschriebenen Sinne, bestehen. Hier
geht es darum, Ziele klar zu definieren und
sich zu Uberlegen, wie die Zielerreichung viel-
leicht Uberpriift werden kdnnte. Dies ist in
unserem pdadagogischen Umfeld aber nicht
immer leicht zu bewerkstelligen...

All das macht die Schulentwicklung, das Kon-
zept, Teile der Selbstevaluation und die Wei-
terentwicklung einer Schule aus.

Dies bedeutet, dass in gelingenden Schulent-
wicklungsprozessen die Bereiche des Analy-
sierens, der Planung, der Entwicklung, der
Erprobung und Evaluation untrennbar mitei-
nander verwoben sind und in einem standigen
Kreislauf bearbeitet werden.

Um diese Prozesshaftigkeit und unseren Um-
gang damit nachvollziehbar zu machen, be-
schreiben wir unsere bisherige Schulentwick-
lung beispielhaft und zeitlich strukturiert.

Die daraus gewonnen Erkenntnisse, Regelun-
gen, Vereinbarungen, Routinen, ..., die das
Alltagsgeschaft bestimmen, versuchen wir in
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unserem internen Schulwiki unter Schulwis-
sen zu dokumentieren, so dass alle Kollegen,
auch neu hinzukommende, bestdandig nachle-
sen kénnen, bzw. Neues dokumentieren kon-
nen.

5.3 Schulentwicklungsstrukturen

Wir definieren an unserer Schule zeitlich um-
fassendere Schulentwicklungsvorhaben, die
jeweils binnen 3-5 Jahren entwickelt, erprobt
und in einem Kreislauf an Hand der gesam-
melten Erfahrungen verdandert und angepasst
werden. Wahrend der zurlickliegenden 3 Jah-
re haben wir uns besonders intensiv mit den
Fragestellungen des personalisierten und in-
dividualisierten Unterrichts auseinanderge-
setzt. Dieser Schwerpunkt wird uns auch wah-
rend der kommenden Jahre weiter beschafti-
gen.

In diesem Zusammenhang ist es uns gelungen,
mit Andreas Miller (Leiter und Inhaber des
Instituts Beatenberg) einen kompetenten
Fortbildner zu gewinnen, der uns seit Anfang
2010 begleitet und bereits 6 intensive Ausbil-
dungstage zum Lerncoaching mit uns gestaltet
hat, die jeweils intensiv im Neuensteiner Leh-
rerkollegium vor- und nachbereitet wurden.
Weitere Workshops sind bis in das Jahr 2012
hinein geplant (siehe dazu auch vorangehen-
de Beschreibungen: 1. Warum ein Team bes-
ser ist - Das Schulbilindnis elns).

Besonders hervorzuheben ist, dass diese Fort-
bildungsmaRnahme und Malknahmen der
Offentlichkeitsarbeit im Rahmen des Schul-
bindnisses elns von den Gemeinden Neuens-
tein, Kupferzell und Waldenburg gemeinsam
finanziert wird, sowie gemeindeindividuell
auch Sondermittel fiir die Schulhauseinrich-
tung eingestellt wurden (Anlage 5: Etatantrag
der Schule Neuenstein 2010).



http://www.stz-bits.de/ghsn/wiki/Schulwissen
http://www.stz-bits.de/ghsn/wiki/Schulwissen
http://www.stz-bits.de/ghsn/wiki/Schulwissen
http://www.stz-bits.de/ghsn/wiki/Schulwissen
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5.4 Grundvereinbarungen Schul-
entwicklung

In der Regel werden die Erfahrungen im Be-
reich unserer Schulentwicklungsvorhaben in
regelmalliigen Besprechungen ausgetauscht,
die weitere Vorgehensweise eroértert und
beschlossen. Dabei gilt generell eine in der
Gesamtlehrerkonferenz besprochene Regel,
dass beschlossene  Entwicklungsvorhaben
mindestens fir 3 Jahre erprobt und regelma-
Rig angepasst werden, bevor diese grundsatz-
lich wieder in Frage gestellt werden kdnnen.

5.5 Evaluation Schulentwicklung

Manchmal greifen wir auch auf fragebogenge-
stitzte Verfahren zurtick, um ein Feedback
von Eltern, Lehrern und Schiilern zu bekom-
men. Dabei haben sich Befragungen in elekt-

ronischer Form (Fragebogeninstrument

Worktogether) bei Schiilern und Lehrern be-
sonders bewahrt, Eltern reagieren darauf
auch, aber doch deutlich zurickhaltender, so
dass wir ab und an auch Papierfragebdgen
einsetzten.

Zwei Uberblicksevaluationen mit SEIS, die
2005 und 2008 im Rahmen unserer Entwick-
lung zur Club of Rome-Schule durchgefiihrt

wurden, gaben und geben uns wichtige
Rickmeldungen fiir die weitere Schulentwick-
lung. Die Ergebnisse der SEIS-Evaluation ste-
hen im Sekretariat der Schuloffentlichkeit
nach Absprache zur Einsicht zur Verfligung.
Vorgestellt, ausgewertet und diskutiert wur-
den die Ergebnisse im Elternbeirat, auszugs-
weise mit der SMV und intensiv im Kreise der
Lehrerschaft unserer Schule.

Im zurtickliegenden Jahr 2010 wurden wir im
Rahmen der Fremdevaluation des Landes
evaluiert. Diese Ergebnisse bestatigen unse-
ren Entwicklungsweg und wir sind stolz da-
rauf.
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Im Bereich Dokumentation Schulentwicklung

im schulinternen Wiki ist umfangreich doku-

mentiert, welche Schulentwicklungsschritte
wir im Laufe der zurlickliegenden Jahre unter-
nommen haben. Auf der Homepage sind die
Schulentwicklungsprozesse seit 2001 kurz

skizziert, so dass man in wenigen Satzen einen
Uberblick erhilt.

Hier finden Sie eine kleine Erfahrungsge-
schichte (Anlage 6) zu unserem Schul-
(entwicklungs)leben, die unseren Entwick-
lungsprozess zur Club of Rome-Schule illus-
triert.



http://www.worktogether.net/
http://www.worktogether.net/
http://www.seis-deutschland.de/
http://www.clubofrome.de/schulen/
http://www.stz-bits.de/ghsn/wiki/Schulentwicklung
http://www.stz-bits.de/ghsn/wiki/Schulentwicklung
http://www.schule-neuenstein.de/156
http://www.stz-bits.de/ghsn/wiki/Schulentwicklung#section-Schulentwicklung-ZwischenressumeOderEineErfahrungsgeschichteDerSchuleNeuensteinZumSchulEntwicklungsLeben
http://www.stz-bits.de/ghsn/wiki/Schulentwicklung#section-Schulentwicklung-ZwischenressumeOderEineErfahrungsgeschichteDerSchuleNeuensteinZumSchulEntwicklungsLeben
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5.6 Meilensteine unserer Schulent-
wicklung im Zeitraster

Auf den nachfolgend eingehefteten Seiten
(siehe auch beigelegte CD: Datei ,6 Zeitplane
aktuell_Antrag.xlsx“) haben Sie die Maoglich-
keit, sich einen Kurz-Uberblick tber unsere
Schulentwicklungsvorhaben zu verschaffen.

Teil 1: Bis zum Jahr 2003/04 haben wir in der
GroRRgruppe des Lehrerkollegiums alle Ent-
wicklungen gemeinsam vorangebracht.

Diese Entwicklungsschritte entnehmen Sie
bitte der Beschreibung Schulentwicklung von
2000 — 2004 in unserem Schulwiki.

Bereits im Jahr 2001 wurde, wie bereits er-

wahnt, ein Antrag auf Einrichtung einer ver-
bundenen Haupt- und Realschule mit weitge-
hend gemeinsamem Unterricht erarbeitet, der
damaligen Kultusministerin vorgestellt und
von ihr als padagogisch wertvoll eingeschatzt.
Es war damals absehbar, dass dieser Antrag
aus politischen Griinden abgelehnt werden
wirde — eine padagogische Ablehnungsbe-
grindung haben wir nie erhalten.

Teil 2: Ab dem Jahr 2004/05 arbeiteten wir
auf die Zertifizierung als CLUB OF ROME Schu-
le hin, was eine starke Ausdifferenzierung
unserer Schulentwicklungsvorhaben mit sich
brachte. Sechs, spater sieben Schulentwick-
lungsteilgruppen haben die in den nachfol-
genden Zeitpldnen strukturierten Einzelschrit-
te der Weiterentwicklung erarbeitet und die
Umsetzung koordiniert. Die in den Tabellen
erkennbaren ,Meilensteine” wurden im Re-
gelfall durch Umsetzungsbeschreibungen de-
taillierter beschrieben (Anlage 7: einige Bei-
spiele).

Ein grauer Balken in den Tabellen zeigt an, ab
wann die Entwicklung im Unterrichtsalltag
verankert war oder sein soll und wie sie ,ge-
pflegt” wurde.

Da wir insgesamt sehr gute Erfahrungen mit
dieser Form der Schulentwicklungsorganisati-
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on gemacht haben, schreiben wir die Entwick-
lungstabelle vor allem im Bereich der Unter-
richtsqualitatsentwicklung auch weiterhin
fort.

In diesem Bereich verbessern wir unsere schu-
lische Arbeit seit Jahren besonders intensiv.
Personalisierung und Individualisierung von
Unterricht sind dabei immer ein Kernthema
gewesen.

Nun hat sich auf unsere Initiative hin im Laufe
des Jahres 2009 das padagogische Biindnis
elns gegriindet. Im Rahmen dieses Bilindnis-
ses wurden und werden viele unserer Vorer-
fahrungen aufgegriffen und, wo nétig, weiter
entwickelt. Besondere Impulse ergaben sich
dann nochmals aus der Zusammenarbeit mit
Andreas Miiller vom Institut Beatenberg in
der Schweiz.



http://www.stz-bits.de/ghsn/wiki/Schulentwicklung#section-Schulentwicklung-SchulentwicklungVon20002004
http://www.stz-bits.de/ghsn/wiki/Schulentwicklung#section-Schulentwicklung-SchulentwicklungVon20002004
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5.6.1 Unterrichtsqualitat

Aus technischen Griinden kann dieses
Element nicht hier abgebildet werden.
Bitte 6ffnen Sie dazu die Datei ,,6 Zeit-
plane aktuell_Antrag.xlsx“, oder nutzen
Sie die Papierversion.
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5.6.2 Bewegte Schule

Aus technischen Griinden kann dieses

Element nicht hier abgebildet werden.

Bitte o6ffnen Sie dazu die Datei ,6 Zeit-

plane aktuell_Antrag.xlIsx“, oder nutzen
Sie die Papierversion.
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5.6.3 Musik und Performance

Aus technischen Griinden kann dieses

Element nicht hier abgebildet werden.

Bitte o6ffnen Sie dazu die Datei ,6 Zeit-

plane aktuell _Antrag.xlsx“, oder nutzen
Sie die Papierversion.
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5.6.4 Neue Medien

Aus technischen Griinden kann dieses

Element nicht hier abgebildet werden.

Bitte o6ffnen Sie dazu die Datei ,6 Zeit-

plane aktuell _Antrag.xlsx“, oder nutzen
Sie die Papierversion.
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5.6.5 Demokratie und Zusammenleben

Aus technischen Griinden kann dieses

Element nicht hier abgebildet werden.

Bitte o6ffnen Sie dazu die Datei ,6 Zeit-

plane aktuell _Antrag.xlsx“, oder nutzen
Sie die Papierversion.
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5.6.6 Netzwerk

Aus technischen Griinden kann dieses

Element nicht hier abgebildet werden.

Bitte o6ffnen Sie dazu die Datei ,6 Zeit-

plane aktuell _Antrag.xlsx“, oder nutzen
Sie die Papierversion.
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“Information ohne Reflexion ist geistiger Flug-
sand.” Dr. phil. Ernst Reinhardt

6.1 Erfolgreich sein, lebensfit wer-
den

An unserer Schule gibt es fir Lernende aller
Begabungen vielfaltige, tagliche Gelegenhei-
ten zu erfahren und zu zeigen, was in ihnen
steckt. Jeder kann bei uns mit seinen Méglich-
keiten erfolgreich sein und lebensfit werden.
Alle Arrangements zielen darauf ab, dass die
Lernenden auf dem Hintergrund ihrer derzei-
tigen und noch zu entwickelnden Ressourcen
ihre Zielsetzungen erreichen kénnen.

Ein gelingendes Schulklima unterstltzt das
Wohlbefinden. Dies eréffnet Chancen, einen
positiven Zugang zu Lernen und Leistung zu
gewinnen und unterstiitzt taglichen Erfolg.
Erfolg starkt Lern- und Leistungsfreude und
ermoglicht ein positives Selbstkonzept. Ler-
nende mit positivem Selbstkonzept liberwin-
den Widerstande und Schwierigkeiten. Jeden
Tag steht im Mittelpunkt die Erkenntnis: Ich
kann etwas - und - wir sind ins Gelingen ver-
liebt. Fehler sind dabei positiver Teil des Lern-
prozesses und grundsatzlich als Lernchance
nitzlich. Eine flexible Lerndauer und die im
Rahmen unserer Moglichkeiten personalisier-
te Arbeit macht das padagogisch untaugliche
“Sitzenbleiben” Gberfllissig. Lernende und
Eltern erkennen auf Grund unserer Organisa-
tionsstrukturen und unserer ,,Werkzeuge” des
personalisierten Lernens selbst und im Ge-
sprach mit den Lehrenden, wo sie stehen, so
dass direkte und individuell zugeschnittene
Korrekturen besser als bisher moglich sind.

Im Bereich der Sekundarstufe 1 ist die Ge-
meinschaftsschule Neuenstein eine 2gebun-
dene Ganztagesschule, die bewusst @unter-
schiedliche Unterrichtsformen, 2Arbeitsge-
meinschaften, ©Freizeitangebote, @Koopera-
tionen mit Vereinen und Institutionen und die
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Moglichkeit des ©gemeinsamen Mittagessens
und der 2Freizeitgestaltung zusammenfihrt.

Wesentliche weitere Elemente unseres Ler-
nens sind: Vorausschauen, sich orientieren,
Ziele haben und diese formulieren kdnnen,
aktive und mitgestaltende Teilhabe, Beteiligt-
Sein, prifend-vergleichendes Nachdenken,
Zukunftsstrategien erwerben.

Generell geht es bei uns also um bedeutungs-
vollen, aktiven Wissenserwerb, Ausbildung
von Fahigkeiten und Fertigkeiten, sozialer und
personaler Kompetenzen, sowie Foérderung
von Haltungen und Einstellungen.

6.2 Abschliisse und Ubergangsmog-
lichkeiten

Die Gemeinschaftsschule Neuenstein ermog-
licht allen Lernenden alle Abschliisse der Sek.1
(derzeit: Hauptschulabschluss, evtl. Werkreal-
schulabschluss, Realschulabschluss).

Die Mittlere Reife ist das Ziel fiir eine mog-
lichst groBe Anzahl Lernender. Diese Mittlere
Reife berechtigt direkt zum Besuch der Se-
kundarstufe 2 eines allgemeinbildenden oder
beruflichen Gymnasiums.

Optional kann in der Zukunft auch ein Ab-
schluss der Sekundarstufe 2 angedacht wer-
den.
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7. Vielfalt als Chance —
Erfolgsstrukturen un-
seres personalisierten
Lernens

“Menschen lernen durch das, was sie tun.
Wenn sie gegen den Schlaf kdmpfen, lernen
sie gegen den Schlaf zu kdmpfen. Und wenn
sie so tun als ob, lernen sie so zu tun als ob.”
Heinz Gruner

Die Gemeinschaftsschule ist eine logische und
flr uns selbstverstandliche Fortfithrung und
teilweise altersaddaquate Erweiterung unseres
Grundschulkonzeptes.

Von Klasse 1-4 werden Schilerinnen und
Schiiler mit all ihren Unterschieden gemein-
sam unterrichtet. Hier wurde auch bisher nie
hinterfragt, wie eine gemeinsame Beschulung
gelingen kann, obwohl die unterschiedlichen
Begabungen bereits beim Schuleintritt sehr
ausgepragt sind. Die Grundschule hat lange
bewiesen, dass Schiiler unterschiedlicher Be-
gabungen sehr voneinander profitieren.

Nach dem Wechsel von Klasse vier nach finf
verliert das bisher Erlernte nicht an Wert — die
Schiiler sind immer noch dieselben. Einen
Bruch gibt es an anderer Stelle. Zum einen
missen die Kinder bewdhrte und gewohnte
Lerngruppen verlassen und sich neu orientie-
ren. Zum anderen miussen sich Kinder, insbe-
sondere beim Wechsel auf das Gymnasium,
haufig an einen anderen Unterrichtsstil ge-
wohnen.

In der Grundschule bewdhrte, erfolgreiche
Unterrichtsmethoden und beziehungsgestal-
tende Elemente werden an unserer Gemein-
schaftsschule aufgegriffen, gepflegt und wei-
terentwickelt.
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7.1 Gemeinschaftsschule beginnt in
der Grundschule

Unsere Grundschule (2Grundschulkonzept,

siehe auch Anlage 8) ist elementarer Bestand-
teil und Basis unserer Gemeinschaftsschule,
somit sind bruchlose Uberginge garantiert.
Das padagogisch-erzieherische Profil der
Grundschule und ein methodisch-didaktisch
auf Selbststandigkeit und Erwerb von Metho-
den- und Sozialkompetenz abzielender Unter-
richt, bereitet die Kinder auf die Organisati-
onsformen und Arbeitsweisen ab Klasse 5
gezielt vor. Im Folgenden skizzieren wir einige
Beispiele:

Themenorientiertes Arbeiten in der GS

Das Jahr wird in 6 Abschnitte eingeteilt. Ein
Abschnitt liegt immer zwischen 2 Ferien.

In jeden Abschnitt wird ein Thema gelegt. Ziel
jeden Lehrers ist es, dieses Thema facher-
Ubergreifend anzubieten. So wird zu einem
Thema gesungen, getanzt, kreativ gearbeitet
und zudem das Thema inhaltlich durchdrun-
gen. Gleichzeitig werden alle zu bearbeiten-
den Texte in Deutsch auch auf dieses Thema
zugeschnitten. So tauchen zum Beispiel Lern-
worter nicht nur im Rechtschreiben auf, son-
dern ebenso in Liedern, Gedichten oder Expe-
rimenten im Sachunterricht. Haufig werden
Aufgabenstellungen auf mehreren Niveaustu-
fen gestellt und individualisierte und teilweise
auch jahrgangstbergreifendes Arbeiten im
Rahmen von sogenannten ,Werkstatten”
ermoglicht.

Jahrgangsubergreifendes Arbeiten zu beson-
deren Zeiten im Jahr

Damit in der Grundschule in unterschiedlichen
Gruppen (jahrgangsubergreifend, Klassen-
teams, ...) zusammengearbeitet werden kann,
ist bei der Themenplanung eines Schuljahres
zu koordinieren:

Klasse 1-4: Weihnachten mit dem Weih-
nachtssingspiel, Vier-Jahresplan des "Natur-
themas: Wald, Wasser, Bauernhof



http://www.stz-bits.de/ghsn/attach/SchulkonzeptIm%C3%9Cberblick/Struktur%20GS%202011.doc%20–
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Klasse 1 und 3: Tiere im Winter, Heimat, Er-
finder, Komponisten, ...

Nach Absprache sind weitere Ubergreifende
Zusammenarbeiten maoglich: Literaturprojek-
te, Kiinstlertage, Sporttage, ...

Weitere Informationen erhalten Sie im Wiki
unter Grundschulwerkstatten.

Schwerpunkt Leseférderung
Die MaBnahmen sind umfangreich, so dass
wir bitten unter Organisation Grundschule >

“Lesen”, im Schulwiki nachzulesen.

Weitere Forderbereiche
Bitte lesen Sie im Schulwiki unter Organisation
Grundschule > “Forderbereiche” nach.

Veranstaltungen
Bitte lesen Sie im Schulwiki unter Organisation
Grundschule > “Veranstaltungen” nach.



http://www.stz-bits.de/ghsn/wiki/Grundschulwerkst%C3%A4tten
http://www.stz-bits.de/ghsn/wiki/Schulwissen
http://www.stz-bits.de/ghsn/wiki/Schulwissen
http://www.stz-bits.de/ghsn/wiki/Schulwissen
http://www.stz-bits.de/ghsn/wiki/Schulwissen
http://www.stz-bits.de/ghsn/wiki/Schulwissen
http://www.stz-bits.de/ghsn/wiki/Schulwissen
http://www.stz-bits.de/ghsn/wiki/Schulwissen
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7.2 Wesentliche Organisationsstrukturen Gemeinschaftsschule

Die nachfolgend beschriebenen Organisationsstrukturen und Werkzeuge unseres Lernens bieten
unseren Lernenden und Lehrenden vielfdltige Moglichkeiten personalisiertes und kooperatives Ler-
nen zu erfahren und zu gestalten (siehe z.B auch S. 30, Das LernTeam). Generell sind diese Entwick-
lungen weit vorangeschritten, aber noch nicht vollstdandig ausgereizt. So ermoglichen wir derzeit ein
inhaltlich individuelles Voranschreiten unserer Lernenden in eher moderater Form, es geht uns viel-
mehr um gelingende Gruppenlernprozesse und eine tiefere inhaltliche Durchdringung der Wissens-
bereiche.

Bis zum Schuljahresstart 2012/13 wird diese Entwicklung noch weiter vorangeschritten sein, so dass
zu diesem Zeitpunkt optimale Lernbedingungen fiir die Eingangsstufe einer Gemeinschaftsschule
gewahrleistet werden.
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Unser Lerntag ist durch drei wesentliche
Strukturen gekennzeichnet:

SFachAtelier
Zlernteam
2 Aktivs/Wahlbereiche (derzeit in Klasse 7-9)

In rhythmisierten Abstanden finden zusatzlich
folgende Elemente statt:

2Arounds
jahrgangstbergreifende Wochenprojekte
2 Methodentraining, Sozialtraining

Umgebend-untermauernd spielen weitere
Faktoren eine entscheidende Rolle:

2 Beziehung

Sgestaltete Raumstrukturen
SZeitstrukturen
Sveranderte Lehrerrolle
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7.2.1 Zeitstrukturen und Ganztagesschule

Mo | Di | Mi | Do | Fr
0 Lehrkraft 10 Minuten vor Beginn anwesend!
1 D D Klassenrat E Wochenpréasentat.
2 E E M Auswertung
flexible Pausenzeit
3 M

4 W oachenplanung

feste Pausenzeit

5
6
Mittagspause

7
8

FachAtelier

LernTeam

Aktivs/ Wahlbereich

LernTeam Nachholzeit

Beispiel eines Schiiler-Wochenplanes
Lernen, ... - sogenannte Lernjobs. Das Ziel

Die Stunden fir die LernTeams kommen der-
zeit aus den Fachern D, M, E (ca. 6-10 Stun-
den).

Zukunftig werden vor allem in Klasse 5/6 noch
andere Facher Stunden zu den Lernteams
beitragen, damit diese taglich in groRerem
Umfang stattfinden kénnen (ca. 12 -14 Stun-
den/ Woche).

Zumindest partiell versuchen wir aus Quali-
tatsgrinden, die LernTeams mit zwei Lehr-
kraften zu besetzen.

7.2.2 Das FachAtelier

Unsere FachAteliers Deutsch, Mathematik
und Englisch geben den Lernenden die Gele-
genheit, fachliche Instruktionen, Inputs, Vor-
trage, instruierte Ubungen, ... in den genann-
ten Fachbereichen zu erleben. Diese Form der
Instruktion durch Lehrende ist effektiv, anre-
gend, erschlieft Zusammenhange, gibt direkte
Nachfrage und soziale Interaktionsmoglich-
keit. Daraus ergeben sich in den LernTeams
Chancen zum entdeckenden Lernen, prakti-
schen Lernen, Projektlernen, selbsttatigen

eines Lernjobs ist, die Lernenden in die eigene
Aktivitat zu fihren. Lernende kdnnen so nach
Abschluss eines Lernjobs den Erfolg von Lern-
prozessen als selbst verantwortet erleben, sie
erfahren Selbstwirksamkeit und im Regelfall
erwdchst daraus eine positive Konnens-
motivationsspirale.

Im FachAtelier werden also die “Sachen” ge-
klart und auch Lernziele fiir und teilweise mit
den einzelnen Lernenden definiert.

Im LernTeam entscheidet sich der Lernende
dann fir die Niveaustufe der Lernjobbearbei-
tung. Wir versuchen Lernjobs auf < drei Lern-
niveaus anzubieten. Diese aufwandige Ent-
wicklung ist in Gang. Die Lernniveaus sind den
Erwartungen unserer derzeitigen Schulab-
schllisse im Bereich der Sekundarstufe 1 an-
gepasst und bieten bei entsprechend erfolg-
reicher “Bearbeitung” auch die Option, naht-
los in die Sekundarstufe 2 zu wechseln.

Die FachAteliers finden derzeit genauso wie
die LernTeams jahrgangs- und klassenorien-
tiert statt. Unsere Aktivs gestalten wir ab Klas-
se 7 jahrgangs- und klassenibergreifend.
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Wir sehen die Moglichkeiten und Chancen der
jahrgangstibergreifenden Organisation von
FachAtelier und LernTeam. Wir verfolgen bei
unserem Konzept aber bewusst eine andere
Strategie. Mit Verweis auf die die diesjahrige
Preistragerin des Deutschen Schulpreise — die
Gottinger Georg-Christoph-Lichtenberg Ge-
samtschule fordern wir die Zusammenarbeit
und gegenseitige Verantwortlichkeit der Ler-
nenden in Uberschaubaren, leistungsmaRig
gemischt besetzten altersgleichen Lerngrup-
pen.

Mit den derzeitigen Rahmenbedingungen
(KlassengroRe, Lehrerversorgung: fehlende
Teamstunden) koénnen wir uns momentan
eine generell jahrgangs- und klassenlibergrei-
fende Arbeit nicht als qualitatssteigerndes
Element unserer Arbeit vorstellen.

Es ist unserer Erfahrung nach so, dass jahr-
gangs- und/ oder klasseniibergreifende Orga-
nisationsformen zumindest in der Eingangs-
stufe (Altersgruppe 10-12) deutlich mehr Per-
sonal oder kleinere Lerngruppen bendétigen,
um fachliche Qualitat definitiv zu steigern.
Dies zeigt sich auch an vielen Schulen, die mit
diesen Organisationsformen arbeiten.

Der Erfahrungsaustausch mit benachbarten
Schulen (Freie Schule Anne-Sophie, PAGS
Kihlsheim) und weiteren Schulen national
(u.a. Helene-Lange-Schule Wiesbaden, Max-
Brauer-Schule Hamburg) und international
(Institut Beatenberg) unterstiitzt die Annah-
me, dass die Arbeit eines LernCoaches bis zu
einer bestimmten GruppengréoRe und vor
allem Gruppenmischung qualitativ hochwertig
leistbar ist. Als optimal ist dabei eine Grup-
pengrofle von 15 bis max. 20 Lernenden ein-
zuschatzen.

Da wir diese Gruppengroflen Uberschreiten,
blindeln wir in Klasse 5 und 6 moglichst viele
Forderstunden und setzen die uns zur Verfi-
gung stehende padagogische Assistentin hdu-
fig als Tandem-LernCoach ein. Da auch Kinder
mit Einschrankungen und Behinderungen in
diesen Klassenstufen unterrichtet werden,
haben wir oft noch mehr erwachsene Begleit-
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personen in unseren Lernraumen zur Verfi-
gung.

In vorher dargestellten Zusammenhang ist aus
unserer Sicht genau zu untersuchen, wie ge-
nerell die Wirksamkeit von klassen- und jahr-
gangsiibergreifendem Unterricht einzuschat-
zen ist: John Hattie stellt (leider) fest, dass der
jahrgansibergreifende Unterricht im Gegen-
satz zu vielen anderen Faktoren, die die Ge-
staltung unserer Gemeinschaftsschule stark
beeinflussen, mit einem Wirksamkeitsfaktor
von (d=.04) nicht bedeutsam fiir den Lernfort-
schritt ist. (Ulrich Steffens, Dieter Hofer:
»What works best?” Zentrale Befunde zur
Unterrichtsqualitat. In: Zeitschrift SchulVer-
waltung: 4 (2011). S. 8-10.) (Anlage 9).

7.2.3 Das LernTeam

“Fiir das Konnen gibt es nur einen Beweis: das
Tun.” (Marie von Ebner-Eschenbach)

Derzeit ©6-10 Stunden pro Woche (flexibel,
abhangig von den Instruktionszeiten in den
FachAteliers) finden in unseren Lernteams
statt.

Die LernTeams sind (optimal) vier bis (maxi-
mal) sieben Zleistungsgemischte Vierergrup-
pen, die von einem Lerncoach begleitet wer-
den. Die Zahl der zu bildenden Gruppen hangt
von der KlassengrofR3e ab.

Die Lernenden arbeiten in Einzel-, Partner-
oder Gruppenarbeit in den Kernfachern
Deutsch, Mathematik und Englisch an einer
Sdefinierten Anzahl individueller Aufgaben,
Vorhaben, eben ihren personlichen Zielen
(Anlage 10: Lernjobs), die sich wiederum lo-
gisch aus den Kompetenzrastern (Anlage 11:
Kompetenzraster Neuenstein) und den Auf-
gabenstellungen (= Lernjobs) aus den Fach-
Ateliers ergeben.

Angestrebtes Ziel ist, dass die Mitglieder
eines Lernteams trotz Bearbeitung von Aufga-
benstellungen auf unterschiedlichen Niveau-
stufen (aber im Regelfall dhnlichen inhaltli-
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chen Aufgabenstellungen) sich gegenseitig
unterstiitzen und das gesamte Lernteam zum
Lernerfolg gelangt.

So gelingen neben den individualisierten
Lernvorgangen auch Gruppenlernprozesse,
Lernen durch Lehren wird taglich ernsthaft
moglich und Lernende profitieren gegenseitig
von den Fahigkeiten ihrer Mitlernenden.

Die Arbeit im LernTeam bietet in vielfacher

Hinsicht 2 Differenzierungschancen und da-

mit auch Moglichkeiten, individuell passgenau

Lernzugdnge zu ermoglichen:

= Wabhl des Fachbereichs

= Bearbeitungszeit und Bearbeitungsdauer

= teilweise die Wahl des Lernpartners

= Wahl der Schwierigkeits-Stufe der Erarbei-
tung (Durchdringungsstufe)

= Wahl der Folge der Bearbeitung

= Weitergabe des Wissens an andere Lerner

= Moglichkeit, Tutorials aus den FachAteliers
noch einmal abzurufen (in Planung)

® in je individueller Weise aus Fremdem et-
was Eigenes machen

= teilweise Auswahl der Bearbeitungsmetho-
de

= teilweise Auswahl der Art des Lernnachwei-
ses (= Ein mit moglichst vielen Sinnen
wahrnehmbares Ergebnis, das zeigt, dass
ich etwas kapiert habe. - z.B. die Herstel-
lung eines Schaubildes, einer MindMap
oder einer Schema-Zeichnung.)

= teilweise die Wahl, wann ein Leistungs-
nachweis erbracht wird

= die Moglichkeit Lernergebnisse zu verbes-
sern

Die Lernenden erbringen durch die Bearbei-
tung der Lernjobs derzeit in den LernTeams
wochentlich mindestens 2drei Lernnachwei-
se (Anlage 12: Smartie), die im Erfolgsfall
(mindestens ausreichende Leistung im jewei-
ligen Anspruchsniveau) zu einer entsprechen-
den (auch mehrfachen und in unterschiedli-
chen Kompetenzbereichen) ©Bepunktung auf
dem Kompetenzraster fiihren, und legen rele-
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vante Nachweise dazu im 2Portfolio (Anlage
13: Portfolio mit eingelegtem Smartie als
Nummerierung) an. Im Portfolio werden auch
die jeweiligen Lernjobs und Smarties mit ab-
gelegt.
Mindestens alle =°4 Wochen prasentiert jeder
Lernende moglichst vielfaltig (Dazu gibt es ein
anregendes Material von Andreas Miiller:
Lernerfolg ist lernbar. 22x33 handfeste Mog-
lichkeiten, Freude am Verstehen zu kriegen.
Hep Verlag.), aber zeitlich Gberschaubar (max.
5 Minuten) einen Lernnachweis vor einer
Kleingruppe oder vor der gesamten Lerngrup-
pe des LernTeams. Ebenso findet im Regelfall
alle 4 Wochen ein kurzes < Bilanzgesprach
(Anlage 14: Bilanzgesprach) des Lerncoaches
mit dem Lernenden statt. Der Lernende berei-
tet das Bilanzgesprach vor, indem er auf dem
Bilanzgesprachsbogen (Anlage 14) selbst
seine Arbeit einschatzt. Diese Einschatzung
wird mit der Wahrnehmung des Lerncoachs
abgestimmt. Im Lernraum hangt ein <~ Zeit-
plan fiir die Bilanzgesprache aus.

Der einzelne Lernende plant seine Arbeit im
Lernerfolgsheft (Anlage 15: Lernerfolgsheft)
von Tag zu Tag. Sollte die Arbeitsplanung nicht
gelingen, kann der Lerncoach ein = “Zielent-
wicklungsgesprach” durchfihren. (Anlage 16:
Zielentwicklungsgesprach)

Auf diese Weise kann jeder Lernende im Laufe
einer Woche mehrfach Erfolgserlebnisse fir
sich verzeichnen. Erfolg motiviert und fiihrt zu
weiterem Erfolg.

Die Lernnachweise (= bearbeitete Lernjobs,
ausgefillte Smarties, Eintrage Lernerfolgsheft)
werden im Laufe der Woche im Rahmen der
LernTeam-Stunden von den Lernenden kurz
dem Lerncoach prasentiert. Wer die entspre-
chende Anzahl von Lernnachweisen im Laufe
einer Woche nicht erbringt, muss diese, je
nach Situation, am <~ Freitagnachmittag nach-
holen.
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Die Eltern quittieren alle 2 Wochen im “Lern-
erfolgsheft”, dass sie die Lernnachweise gese-
hen haben. Hier haben die Eltern auch die
Moglichkeit, direkt eine Riickmeldung zur
Arbeit ihres Kindes abzugeben.

Eine Ausweitung der Lernteamarbeit auf die
anderen Fachbereiche ist angedacht, zum
derzeitigen Entwicklungsstand an unserer
Schule aber aus Arbeitszeitgriinden noch nicht
qualitativ hochwertig leistbar. Wir bieten die
anderen Fachbereiche daher in Klasse 5 und 6
noch in den bisherigen Klassen- und Fach-
strukturen an.

7.2.4 Die Aktivs/ Wahlbereiche in Klasse 7-9

Die <2Wahlbereiche ermdglichen unseren
Lernenden derzeit in den Klassen 7-9, zukinf-
tig bis Klasse 10, in Anlehnung an ein Wahl-
und Pflichtenraster den Erwerb von relevan-
ten Kompetenzen in allen Facherverbiinden.
Vielfdltige Moglichkeiten der Individualisie-
rung und Personalisierung in Verbindung mit
projektartig organisierten Arbeitsstrukturen
erfillen dabei die Anforderungen hochst he-
terogener Lernendengruppen.
Dieses seit Jahren erprobte und erfolgreiche
System werden wir binnen der kommenden
drei Jahre auf die Bedirfnisse der Gemein-
schaftsschule umstellen. Hier geht es vor al-
lem darum, die Inhalts- und Anforderungsni-
veaus der “Projektangebote” an die Erforder-
nisse der dann zu erreichenden Bildungs-
abschlisse anzupassen.
Eine detaillierte Beschreibung des komplexen
padagogischen und organisatorischen Sys-
tems, das landesweit viele Nachahmer gefun-
den hat, entnehmen Sie bitte der Anlage 17.
Weitere Informationen hierzu finden Sie auch
auf unserer Internetseite: Definition und Or-

ganisation der Wahlbereiche
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7.2.5 Gestaltete Raumstrukturen

Wir haben die Erfahrung gemacht, dass die
Raumgestaltung einen wesentlichen Einfluss
auf das Verhalten und die Lerneffektivitat
unserer Lernenden hat. Hierbei geht es da-
rum, bestimmte Funktionalitdten vorzugeben,
die moglichst vielfdltige Sozialformen (Einzel-
arbeit, Partnerarbeit, Gruppenarbeit, Steh-
kreis, Sitzkreis, Lehrerinstruktion, ...) ohne
grolen Umbau von vornherein ermdglichen.
Gleichzeitig muss aber so viel Gestaltungs-
raum bleiben, dass das Individuum und die
Gruppe noch genligend Moglichkeiten der
individuellen Gestaltung haben. Dies hat im
Jahr 2008/2009 zu der Einrichtung eines “Er-
probungsklassenzimmers” gefiihrt.

Hier ein Kurzbericht nach einem Zeitungsarti-
kel von Yvonne Tscherwitschke, Hohenloher
Zeitung, 17.5.2010:

Wohlfuhl(t)raum: Die Schiiler sitzen an ihren
Tischen, der Blick geht zur hiibsch dekorierten
Wand oder raus ins Griine. Jeder hat seinen
Bereich, eine eigene Sortierstation fir alle
notwendigen Materialien vor sich. Die persén-
lichen Vorlieben und Hobbies lassen sich an-
hand der aufgehidngten Poster erahnen. Das
Klassenzimmer der Werkrealschiiler an der
Grund- und Hauptschule mit Werkrealschule
in Neuenstein sieht anders aus als andere
Zimmer. Das neue Zimmer hat nicht viel Geld
gekostet. Aber die Schiler fihlen sich sehr

wohl.



http://www.schule-neuenstein.de/88
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Lerninseln: "Es ist viel ruhiger jetzt", beschei-
nigen die Schiiler. "Man kann viel besser et-

was erklaren", sagt Konrektorin Eva Diem.
Und das, obwohl ihr die meisten Schiler wah-
rend der Unterrichtszeit den Riicken zukeh-
ren. Die Tische sind nicht zur Tafel ausgerich-
tet. Doch wenn vorne etwas erklart wird,
dann drehen sich die Schiler oder stellen sich
an die Lerninseln.

Gunstig handgemacht: Rund 2000 Euro hat
die Umgestaltung gekostet. Glinstige Blcher-

regale sowie von der oOrtlichen Schreinerei
gefertigte Platten haben genligt, um eine ru-
hige Lernatmosphére zu schaffen. Die Platten
wurden von den Schiilern lackiert und auf die
vorhandenen Schrinke aufgeschraubt. So
entstehen bequeme Lerntheken.
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Technik und Erfahrungen: Statt des (iblichen
Tafelanschriebs werfen die Lehrer mit einer
kleinen Kamera Bilder an die Wand. Der Vor-
teil: Es wird am Lernpult geschrieben und
sofort an die Wand geworfen; Arbeitsblatter
und Anschriebe miissen nicht immer neu ge-
macht werden, sind auch fir Kollegen abruf-
bar.

"Die Erfahrungen mit dem neuen Raum sind

sehr gut, die Rlickmeldungen extrem positiv.",
ist Schulleiter Matthias Wagner-Uhl sehr zu-
frieden. Weitere Rdume werden folgen.

Fiir die Klassen 5 und 6 des Schuljahres
2011/12 sind nach folgenden, leicht modifi-
zierten Planungen neue Lernrdume eingerich-
tet worden:
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Lernviertel - Gruppentische 2:

Lernviertel - individueller Arbeitsplatz:

GroRten Wert legten wir bei der Planung da-
rauf, dass moglichst vielfaltige Organisations-
und Sozialformen alltagstauglich im Lernraum,
umsetzbar sind, gleichzeitig also z.B. jeder
Lernende seine ,,Heimat” gestalten kann, aber
auch Partner- und Gruppenarbeiten sowie ein
Sitzkreis leicht organisierbar sind.

Von Jahr zu Jahr werden zwei weitere Raume
neu ausgestattet, so dass wir spatestens in
drei Jahren unsere Raumlichkeiten komplett
verandert haben. Auch hier gilt wie immer das
Prinzip der “Alltagstauglichkeit” und Uber-
tragbarkeit in Kombination mit der Verwen-
dung Uberschaubarer Ressourcen.

7.2.6 Weitere LernRaumgestaltungsbeispiele

SFlure als Kommunikations- und Arbeitsbe-
reich

Eine Gruppe von Schilerinnen fertigte mit
Partnerhandwerksbetrieben Lerninseln, eine
Art Stehtisch um die vorhandenen Stitzsaulen
des Schulgebdudes. So kann der Flur als Lern-
und Kommunikationsbereich jederzeit mitbe-
nutzt werden.
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SAllroundHocker

In unseren weitldufigen Schulgebduden gibt
es viele Flurflachen, die “nur” als Verkehrsfla-
chen genutzt werden. Fir kurze Besprechun-
gen und Gruppenarbeitsphasen haben wir
Hocker konzipiert und gebaut, die leicht und
gut transportabel sind und damit an vielen
Orten genutzt werden kdnnen. Gleichzeit sind
sie so konstruiert, dass sie (iber unseren Heiz-
korpern abgestellt werden kdénnen, um die
Wege nicht zu verstellen.

Schule Neuenstein

Slesetheke

"Hilfe! - Ich muss was wissen...": Im Rahmen
unseres projektorientierten Unterrichts in der
derzeitigen Werkrealschule bendtigen unsere
Schiilerinnen und Schiler regelmaRig Infor-
mationen zu bestimmten Themengebieten.
Da wir eine sehr gute PC-Ausstattung an der
Schule haben (alle Rdume mit Internetzugang,
zwei PC pro Raum verfiigbar, PC-Raum, vari-
able W-LAN-Netze) wurde sehr haufig das
Internet durchsurft. Das ist an sich positiv,
aber oft ist die gefundene Information nicht
ausreichend, oder nicht genligend illustriert.
An dieser Stelle kommt der grofRe Auftritt des
Buches! Und wo steht das Buch, oder besser
gesagt viele Blicher?

Unsere Schiiler antworten sofort: "Natirlich
an der Lesetheke."

Benutzerhilfe fir die Lesestheke: Wenn du
etwas wissen willst, gehe zu deinen Mitschi-
lern, die gerade Dienst an der Theke haben.
Nenne freundlich deine Frage(n). Der Theken-
dienst sucht dir die passenden Biicher und du
kannst entweder im Lesezimmer oder in dei-
nem Gruppenraum mit den ausgeliehenen
Blichern arbeiten. Am Ende der Projektzeit

gibst du deine Bicher wieder an der Theke ab.

Arbeit des Thekendienstes

= Ausleihen und Sortieren von Biichern

= Beratung von Mitschilern

= Unterstitzung der Schulverwaltung bei
Blroarbeiten
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= Besucherservice (BegriBung, Wegweisung,
Catering)

Wo kommt bloR das Geld her?

Diese Frage stellt man uns haufig.

Aber so schwierig war es gar nicht: Der schuli-
sche Forderkreis hat einen groRRen Teil der

Blicher finanziert und die Firma Gebert, eine
ortsansassige Schreinerei und Designmobel-
bauerei, machte einen Sonderpreis fir die
Herstellung der Theke.

Einblicke

Mitten im laufenden Schulbetrieb und in eine
gelungene Architektur wurde die Theke einge-
flgt. Einige Impressionen der gekonnten The-
keninstallation durch die Firma Gebert.



http://www.schule-neuenstein.de/1233
http://www.schule-neuenstein.de/1233
http://www.schule-neuenstein.de/116
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Immer wieder wird auch gefeiert...

Bei vielen Anldssen steht die Theke als Kaffee-
und Kuchenstation im Mittelpunkt des Inte-
resses. Unser Forderkreis baut dann das "Café
Schlossblick" auf und wir lassen uns alle mit-

einander verwohnen.

Prifungsfrihstick

Fir alle Schiiler der Klassen 9 und 10 gibt es
vor der ersten schriftlichen Prifung ein kos-
tenloses Friihstiick. Es wird finanziert und
serviert vom Foérderkreis der Schule. So ge-
starkt gelingt die Priifung noch besser.

Café Schlossblick als Lernraum

Um unseren Lernenden vielféltige, flexible
und angenehme Lernrdume zu schaffen, nut-
zen wir unsere vorhandenen Nischen- und
Durchgangsbereiche, so auch das <Café
Schlossblick:

Schule Neuenstein

7.2.7 Beziehung ist der Schliissel

“Verschiedene Studien zeigen, dass die indivi-
duellen Lernvoraussetzungen der Schiilerin-
nen und Schiiler die grofSte Erklarungskraft fir
den fachlichen Lernerfolg haben, gefolgt von
Merkmalen der Lehrperson, des Unterrichts
und der Klasse. Merkmale der Schule haben
dagegen eher eine geringe Bedeutung. Be-
trachtet man die Entwicklung der Lernenden
Uber einen langeren Zeitraum, so nimmt die
Bedeutung der Lehrperson und des Unter-
richts eher noch zu, die Bedeutung der indivi-
duellen Lernvoraussetzungen eher ab (vgl. z.B.
Babu/Mendro 2003). Fasst man die Ergebnis-
se der verschiedenen Studien zusammen, so
zeigt sich, dass bis zu 30% der Lernfortschritte
durch Merkmale des Unterrichts, der Lehrper-
son und der Klassenzusammensetzung erklart
sind (vgl. z.B. Hattie 2003).” (Quelle:
http://www.ganztaegig-
lernen.de/www/web722.aspx; gefunden Juli
2011)

Beziehung ist naturgemal sehr stark abhangig
von Sympathie und damit manchmal auch von
Zufallen. In einer professionell gestalteten
Lernumgebung gibt es viele Maoglichkeiten,
Beziehung und damit Lernen gelingen zu las-
sen. Diese Elemente sind bei uns beispielswei-
se verbindliche ©Bestandteile:



http://www.ganztaegig-lernen.de/www/web722.aspx;
http://www.ganztaegig-lernen.de/www/web722.aspx;
http://www.ganztaegig-lernen.de/www/web722.aspx;
http://www.ganztaegig-lernen.de/www/web722.aspx;
http://www.ganztaegig-lernen.de/www/web722.aspx;
http://www.ganztaegig-lernen.de/www/web722.aspx;
http://www.ganztaegig-lernen.de/www/web722.aspx;
http://www.ganztaegig-lernen.de/www/web722.aspx;
http://www.ganztaegig-lernen.de/www/web722.aspx;
http://www.ganztaegig-lernen.de/www/web722.aspx;
http://www.ganztaegig-lernen.de/www/web722.aspx;
http://www.ganztaegig-lernen.de/www/web722.aspx;
http://www.ganztaegig-lernen.de/www/web722.aspx;
http://www.ganztaegig-lernen.de/www/web722.aspx;
http://www.ganztaegig-lernen.de/www/web722.aspx;
http://www.ganztaegig-lernen.de/www/web722.aspx;
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Unsere Beziehungsstrukturen

Beziehung Lehrperson - Lernender

= 10 Minuten vor dem Unterrichtsbeginn
(gleitender Beginn) sind die Lehrpersonen
in den Lernrdumen (freiwilliger Beschluss
der Neuensteiner Lehrkrafte). Die Lernen-
den kénnen ihre Raume nutzen.

= personliche BegriiRung und Verabschie-
dung mit Handschlag

= Zeit fur personliche Hilfestellung und per-
sonliche Einforderung in den LernTeam-
Phasen

= “faustlos”-Programm in allen Klassen der
Grundschule

= ritualisierter Klassenrat in allen Lerngrup-
pen ab Klasse 2

= Einsatz von NoBlameApproach-Gruppen,
wenn Beziehung nicht gelingt, sich Mob-
bingstrukturen entwickeln

= Timeout-Moglichkeit in Absprache mit der
Schulleitung

= gemeinsames Lerngruppen-Mittagessen zu
regelmafigen, gewahlten Terminen

= gemeinsames, selbst organisiertes Lern-
gruppen-Frihstick zu besonderen, von der
Gruppe gewadhlten Anldssen

= Grifen im Schulhaus (am besten mit Ich
nehm-Dich-wahr-Namensnennung “Guten
Morgen Marco!”)

Beziehung Lernende - Lernende

= Gruppentische und die Moglichkeit zu indi-
vidueller Arbeit an personlich eingerichte-
ten Arbeitsplatzen

= Verantwortlichkeit fiir das eigene Lernen

= Verantwortlichkeit fiir das Fortkommen der
Tischgruppe

= Schiiler-Streitschlichter

Beziehung Lehrperson - Lehrperson

= intensive Besprechungen mit der klaren
und andauernden Zielsetzung der Unter-
richtsqualitatsverbesserung

= Kontakt mit den anderen elns-Schul-
Kollegien

Schule Neuenstein

= gemeinsame Fortbildung

= gemeinsame Schulbesuche an unseren
Partnerschulen und an weiteren innovati-
ven Schulen

In diesem Zusammenhang ist auch unsere
Schulordnung als beziehungsstiftendes Ele-
ment zu sehen, da sie viele Bereiche des tagli-
chen Arbeitens und Zusammenlebens erldu-
tert und damit Klarheit fir gelingende Bezie-
hungen schafft. (Anlage 18: Schulordnung)

7.2.8 Vom Lehrer zum Lerncoach!

Ich verhelfe ihm zum Erfolg, dafiir bin ich da.
(Darren Cahill. Coach von André Agassi)

Die im Vorhergehenden beschriebenen Ablau-
fe des Lernens und Lehrens an unserer Schule
verandern die Rolle eines Lehrenden vielfaltig.
Im Rahmen der Zusammenarbeit mit Andreas
Miller ging und geht es uns vielfaltig darum,
die eigene Rolle als Lehrender zu reflektieren
und weitere, erweiterte Kompetenzen fir das
Alltagshandeln zu erwerben.

"Lerncoaching unterstiitzt und begleitet per-
sonales, gruppales und organisationales Ler-
nen auf vereinbarter Basis in geeigneten Lern-
und Beratungssettings durch Methoden in-
duktiver Beratung und Intervention mit dem
Ziel, Aufgaben, Probleme, Situationen und
Herausforderungen beim Aufbau und bei der
Erweiterung von Lernkonzepten, Selbstmana-
gement und Wissensorganisation bewaltigen
zu  konnen" (Waldemar Pallasch, Uwe
Hameyer: Lerncoaching. Theoretische Grund-
lagen und Praxisbeispiele zu einer didakti-
schen Herausforderung. S. 113).

Weitere <Ziele unserer Ausbildung im Rah-

men des padagogischen Schulbiindnisses elns

sind:

= LernCoaches sind vertraut mit den Er-
kenntnissen Uber das Lernen als eigenakti-
ver, individueller Konstruktionsprozess. Sie




7. Vielfalt als Chance — Erfolgsstrukturen unseres personalisierten Lernens

nutzen das Wissen der Forschung fiir die
Begriindung ihrer Arbeit.

= lernCoaches sind Fachleute fiir den kon-
struktiven Umgang mit Vielfalt. Sie nutzen
die Diversitat als Ressource und arbeiten
deshalb nicht nur im System, sondern auch
am System.

= LernCoaches initileren und gestalten Pro-
zesse, die selbstwirksames und nachhalti-
ges Lernen in sozialen Kontexten auf der
Basis individueller Verbindlichkeiten er-
folgswahrscheinlich machen.

= lernCoaches stiitzen ihre Arbeit auf die
wichtigsten lernrelevanten Faktoren: Lern-
umgebung, Arrangements, Interaktion,
Auseinandersetzung, Orientierung, Evalua-
tion.

= LernCoaches entwickeln Haltungen, Fahig-
keiten und Wissen, die sie in die Lage ver-
setzen, zur erfolgreichen Selbstgestaltungs-
fahigkeit der Lernenden wirkungsvoll beizu-
tragen.

Das heif3t:

= Sie gestalten die Lernumgebungen so, dass
selbstwirksames Lernen moglich ist. Sie
sind gleichsam Gestalter von Ermogli-
chungs-Strukturen.

= Sie organisieren Arrangements, in denen
Vielfalt als Ressource genutzt wird. Sie un-
terstiitzen die Selbstgestaltungskompetenz
der Lernenden zielflihrend.

= Sie interagieren mit den Lernenden — ein-
zeln oder in Gruppen — I6sungs- und ent-
wicklungsorientiert. Sie sagen nicht, sie fra-
gen. Und bieten Optionen an.

= Sie initiieren, férdern und begleiten die
Prozesse des Sich-Auseinandersetzens. Sie
fordern damit eine eigentliche Lust am Ver-
stehen heraus.

= Sie nutzen die vielféltigen Formen der Eva-
luation als Ausgangslage fir eine individuel-
le Férderung. Diese Logik des Gelingens er-
hoht die Erfolgswahrscheinlichkeit.

= Sie schaffen Transparenz, damit Lernende
sich an klaren Referenzwerten orientieren

Schule Neuenstein

kénnen. Das ist Grundlage einer konstrukti-
ven Feedback-Kultur.

Fiir die eigene Aus- und Weiterbildung orien-
tieren wir uns an einem Kompetenzraster des
Instituts Beatenberg:

(Anlage 19: Kompetenzraster Lerncoach)

7.2.9 Arounds

Diese Hohepunkte und besonderen Heraus-
forderungen gliedern das Schuljahr und bieten
Gelegenheit, dass sich Lehrende und Lernen-
de in anderen Umgebungen unter anderen
Bedingungen begegnen und kennen lernen
kénnen. Beziehungsgestaltung steht auch hier
wieder im Mittelpunkt.

Arounds kénnen z.B. sein: Sport rund um die
Uhr, Lesend durch die Nacht, Essen, ...

7.2.10 Jahresplan

Unser Jahresplan gliedert die zeitliche Ab-
folge aller Aktivitditen unserer Schule. Dies
ermoglicht die thematische und zeitliche Ko-
ordination der Lernenden und Lehrenden
untereinander und vermeidet Uberschnei-
dungen und ungewollte Doppelbefassungen.

In den Jahresplan werden folgende Informati-

onen aufgenommen:

= Themenschwerpunkte und deren zeitliche
Gliederung in den Kernfachern und Facher-
verbinden Uber die Jahrgdnge hinweg

= detaillierterer Uberblick tiber die themati-
sche Verteilung der Lerninhalte Uber das
Jahr hinweg

= Zeiten fur jahrgangs- und facheribergrei-
fende Projekte

= Arounds

= Ausflugsfahrten, Schullandheime

= Feste, Feiern, Ferien

= schuladministrativ  festgelegte Termine
(Prtfungen, Fristen, ...)
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7.2.11 Methodentrainingswochen
Methoden missen eingefiihrt und trainiert

werden. Deshalb steht am Anfang jeden Ter-
tials eine <Trainingswoche. In den ersten
Stunden am Vormittag findet der Kernunter-
richt statt und danach 3-4 Unterrichtsstunden
lang das jeweils aktuelle Training. Aus dem
Plan in der Anlage konnen Sie die Einteilung
fur die Klassenstufen 7-9 ersehen.

(Anlage 20: Methodentrainingswochen)

Fir diese Trainingswochen haben Lehrer-
teams ausfiihrliche Vorbereitungen erstellt.
Diese stehen den durchfiihrenden Lehrern in
Karteikasten zur Verfligung. Hier ein Beispiel
aus dem Kommunikationstraining fur Klasse 8
am Anfang des 2. Tertials:

mit Werkrsaternute in N reTain
- verkregischuie yeuensie

Bezeichnung: Thema: Du brauchst: Arbeitsform:
Posing * Eine Kiste

* evt. Rednerpult .
Das kannst du leren: ¢ evt. Spiegel l *
Du idbst die Gestik und die Mimik )

. Du sollst demndchst eine Rede halten und bist natiirlich sehr aufgeregt, deshalb
Gbst du schon mal, deinen Auftritt, ohne ein Wort zu sprechen.

-

2. Du ibst, wie du von deinem Sitzplatz an den Rednerpultkommst.
Dabei schaust du kurz und freundlich ins Publikum.

3. Dann besteigst du eine Kiste und |dsst dich von allen Seiten anschauen, wenn
dir das dann vertrautist, hast du es bei deinem echten Rednerauftritt leichter.

S

. Jetzt tust du so als wiirdest du die Leute begriiRen und deine Rede beginnen.
Du kannst ruhig Unsinnawérter von dir geben: Rhabarber, karaber, maraber,
haraber...." Allerdings iibst du genau die Gestik und Mimik einer freundlichen
Rednerbegrifung.

5. Deine Klassenkameraden geben dir gute Tipps und bestdken dich: lch finde
gut, wie du..."

7.3 Werkzeuge unseres personali-
sierten Lernens - Verantwortung
und Erfolg als Grundprinzip

,The road to success is always under
construction” oder: ,Lernen ist eine personli-
che Angelegenheit. Denn Menschen lernen
selbst und standig. Bei schulischem Lernen
kommt eine spezielle Komponente dazu: Es
hat den Anspruch, zielfihrend zu sein. Ler-
nende brauchen deshalb ein praktisches Riist-
zeug, das ihnen hilft, den Erfolg wahrschein-
lich zu machen.” (Andreas Miiller, Das Lernen
gestaltbar machen.)
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7.3.1 Kompetenzraster, Checklisten,

Lernjobs, Lernnachweise, Portfolio
SKompetenzraster beschreiben, was man
kénnen kdénnte und sind wesentliche Bestand-
teile unseres taglichen Lernens. Sie geben
unseren Lernenden Orientierung und Sicher-
heit, erleichtern die Selbsttatigkeit. Die Ler-
nenden haben mit den Kompetenzrastern ein
Mittel zur Verfiigung, ihr Lernen selbst-
standig(er) zu organisieren. Kompetenzraster
zeigen einen Entwicklungsweg von einfache-
ren zu eher komplexen Fahigkeitsstufen. Ler-
nende konnen ihre eigenen Lernergebnisse
mit den Kompetenzrasterbeschreibungen in
Beziehung setzen. Damit wissen sie, wo sie
stehen, was hinter ihnen liegt und welche
weiteren Schritte noch zu gehen sind. Das Ziel
ist immer im Blick.

Farbige Klebepunkte zeigen direkt und
schnell, was ein Lernender geleistet hat, was
er bearbeitet hat, kann. Es entsteht ein indivi-
duelles Lernprofil, das bestiandig erweitert
und konkretisiert wird. Im Portfolio sind die
Spuren erfolgreichen Lernens standig greifbar,

nachweisbar und damit auch besser veran-
kert.

Checklisten beschreiben die Einzelkompeten-
zen aus dem Kompetenzraster detaillierter,
machen sie fassbarer und sind im Regelfall in
der Lernplattform mit passenden Lernjobs
hinterlegt.
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Checkliste Deutsch

[K Verstehen - Lesen (A2)

Ichkann in einfachen Altagstexten konkrete, vorhersehbare Informationen auffinden
und ich kann kurze, einfache Texte wverstehen, brauche aber gelegentlich Werstandnishilfen.

Ich kann in einer Zeitschriftenreportage zu einem Lieblingsthema (z.B. Pferde, Tennis) wichtige
Informationen verstehen

Ich kann in einfachen Texten aus dem Alltag, wie zum Beispiel E-Mail, Informations- und
Werbebroschiren, wichtige Informationen finden und verstehen

Ichkann aus kurzen Zeitungsberichten oder einfachen Artikeln, in denen Zahlen, Mamen, Bilder
und Uberschriften eine grofie Rolle spielen, die Hauptinformationen herauslesen

[ch kann einen einfachen perserlichen Brief verstehen, in dem mir jemand Uber verfradte Dinge
schreibt {z.B. Uber Freunde oder Familie) oder nach vertrauten Dingen fragt.

leh kann in Werbeprospekten die Hauptpunkte von einfachen, kurzen Beschreibungen von
Produkten verstehen (2.B. von Handys, CD-Playern, Kameras),

Ich kann in einem Zeitungs- oder Zeitschrifteninterview mit einer Person, Ober die ich bereits
einige Dinge weill (z.B. einem "Star"), die Fragen und Antworten in groben Zugen wverstehen

Ich kann aus kurzen Texten, in denen Vorschriften gemacht werden, wichtige Informationen
herauslesen, ich kann also z.B. die wichtigsten Regeln von Haus- und Schulhausordnungen
verstehen

Ich kann in einfachen, kurzen Texten (z.B. in Leserbriefen, Diskussionsbeitragen im Internet) das
Wvichtigste verstehen, wenn mir die Themen wvertraut sind.

Ich kann einfachen Anleitungen fur Apparate, mit denen man im Alttag zu tun hat, folgen (z.B
offentliches Telefon, Fahrkarten-, Snack- oder Geldautomat).

Methodische Kompetenzen

leh kann die W-Fragen zum Text beantworten
Dabeibenutze ich die gleichen Worte wie im Text
W-Fragen zum Text kann ich beantworten Und selbst stellen.
Dabeibenutze ich ahnliche Worte wie im Text

Auch unbekannte Warter kiare ich schon oft selber.

lch erkenne die Abschnitle eines Texdes.

lch kann eine Frage beantworten, auch wenn ich dazu einen gagzejAbsaTz gelesen haben muss .
T T et e T g e nd a7 T ded alief” Fepnat

Lernjobs und andere Lernarrangements an
unserer Schule erleichtern, dass Lernende aus
Fremdem etwas Eigenes machen. Sie ermogli-
chen nach Andreas Miller das “auswahlen,
gewichten, vergleichen, bewerten, verknip-
fen, entscheiden; er [der Lernende] muss sich
mit sich selber, mit den Dingen, mit den ande-
ren Menschen auseinandersetzen. Der Pro-
zess der Auseinandersetzung, das “Kneten”,
das Jonglieren mit Gedanken, das Bilden von
Bezugspunkten, das kreative Spielen mit mog-
lichen Verbindungen entspricht dem etymolo-
gischen Grundprinzip des Lernens: einer Spur
folgen. Und natirlich: Das kénnen die Lernen-
den nur selbst tun. Denn sie lernen selbst.
Und standig. Lernen ist eben nicht die Reakti-
on auf lehren. Es wird nicht gelernt, was ge-
lehrt wird. Wir erndhren uns von dem, was
wir verdauen. Nicht von dem, was uns vorge-
setzt wird. So ist es auch mit geistiger Nah-
rung.

Im Grunde genommen ist die Sache ja einfach:
Man nehme Informationen — und mache et-
was mit ihnen. Das ist eigentlich schon (fast)
alles. Nur eben: Machen! Verschiedene Me-
thoden des ,Machens” fordern den Prozess
der Umwandlung von Informationen in Be-
deutung. So entstehen dann Graf-iz,
Mindmaps, Postorganizer, Diagramme, Skiz-
zen, Modelle, Grafiken. Und so weiter. Und so
fort.
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Das heildt: Zur Frage des Was gesellt sich im-
mer die Frage nach dem Wie. Und das wiede-
rum bedeutet: Lernende missen ihr Hand-
werk beherrschen. Sie brauchen ein moglichst
vielseitiges methodisches Repertoire. Denn
wie hat Abraham Maslow gesagt: Wer als
einziges Werkzeug einen Hammer kennt, fir
den ist jedes Problem ein Nagel.

Ein wesentliches Ziel schulischer Aktivitaten
sind deshalb so genannte lernnachweisende
Tatigkeiten (cognitive activities). Damit sind
Aktivitaiten gemeint, die eine Verstehens-
leistung voraussetzen. Wer erklaren will, wie
der Wankelmotor funktioniert, muss etwas
Uber den Wankelmotor wissen. Oder wer
Napoleon mit Bismarck vergleichen will, muss
etwas (ber Napoleon und etwas Uber Bis-
marck wissen.

Grundlage aller Erkenntnis ist die Erfahrung.
Lernnachweise sind also gekoppelt an Ver-
stehensleistungen. Beispiele fiir solche lern-
nachweisenden Tatigkeiten:

erklaren, exemplifizieren, vergleichen, nach-
vollziehen, begriinden, charakterisieren, kon-
kretisieren, strukturieren, auswahlen, schluss-
folgern, kombinieren, zuordnen, zusammen-
fassen, benennen, analysieren

Nun lasst sich ja auf ganz verschiedene Arten
und in verschiedenen Erscheinungsformen
erklaren oder begriinden. Beispiele fiir solche
Formen:

Gebrauchsanleitung, Spicker, Matrix, Quiz,
Graf-iz, Merkblatt, Hypertext, Mindmap, Lern-
karten, Funktionsskizze, Cluster, Post Organi-
zer, Flowchart, Rollenspiel, Modell, ...

Wer also den Wankelmotor mittels Funktions-
skizze erklaren kann, muss wirklich etwas
verstanden, etwas gelernt haben.

(siehe auch Anlage 10: Lernjobs und Anlage
21: Zum Design von Lernjobs)

In diesem Zusammenhang ist die Sammlung
“Lernerfolg ist lernbar: 22x33 handfeste Mog-
lichkeiten, Freude am Verstehen zu kriegen”
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von Andreas Miller zu erwdhnen, die den
Lernenden einen umfangreichen Schatz an
Lerntatigkeiten und  Présentationsformen
anbietet. Unsere Lernenden <arbeiten mit
diesen Karten vor allem in den LernTeams.
(Andreas Miiller: Lernerfolg ist lernbar. 22x33
handfeste Moglichkeiten, Freude am Verste-
hen zu kriegen. Hep-Verlag Schweiz)

7.3.2 Toolbox und Arbeitsplatz

2Profis brauchen gute Werkzeuge griffbereit.
Immer. Unsere Lernenden sind Lernprofis
oder zumindest auf dem Weg dorthin.

Sie haben deshalb an ihrem personlichen Ar-
beitsbereich eine individuell gestaltete
Holzbox, die die Grundwerkzeuge fiir die tag-
liche Arbeit beinhaltet:

= gespitzte Holzstifte

= gespitzter Bleistift

= Spitzer, Radiergummi

= Flller oder Kugelschreiber

= lineal

= Geodreieck

= Schere
= Klebstoff

Weiterhin werden in der Toolbox aufbewahrt:

= Kompetenzraster D, M, E, Lernkompetenz,
Selbstkompetenz in den entsprechenden
Aufbewahrungsmappen

= nach Wunsch einige personliche Gegen-
stdnde (z.B. Fotos von Familienangehori-
gen, Freunden, Stars, wertvolle Gegenstan-
de, ...)
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Der Optimalzustand der jeweiligen Box und
des Arbeitsplatzes wird per Foto dokumen-
tiert. Zielzustand der Box und des Arbeitsplat-
zes bei Verlassen der Schule ist das Foto.

Die Lernenden dokumentieren den Zustand
der Box und des Platzes eines Nachbarkolle-
gen taglich mit einem entsprechenden Smiley
auf einem Plakat in Klassenzimmer. Von der
Dokumentationspflicht kann der Lerncoach
befreien, wenn Uber langere Zeit der
“Optimalzustand” erreicht wurde. Genauso
umgekehrt...

Wo gearbeitet wird, fallen Spane. Deshalb
steht neben jeder Toolbox ein kleiner Tisch-
milleimer, der den allzu haufigen Gang zum
Milleimer erspart....

7.3.3 Graduierungssystem (in Entwicklung)

Im Bereich des schulischen Lernens geht es
fir Lernende immer auch darum im Zusam-
menhang mit fachlicher Kompetenz Lernkom-
petenz und Selbstkompetenz zu erwerben.
Wir haben das Ziel, unsere Lernenden auf
diesem Lern- und Erfahrungsweg kompetent
zu begleiten, deshalb fiihren wir z.B. die schon
beschriebenen Methodentrainingswochen
durch, bzw. ermoglichen den Erwerb von
Lern- und Selbstkompetenz gezielt bei der
Gestaltung all unserer lernrelevanten schuli-
schen Arrangements. Einen Uberblick iiber die
zu erreichenden Kompetenzen erhalten die
Lernenden auch hier in Form von Kompetenz-
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rastern. Hier Links zu Beispielen aus Beaten-
berg. Eigene Kompetenzraster werden in die-
sem Bereich noch von uns erstellt:
Kompetenzraster Lernkompetenz

Kompetenzraster Selbstkomptenz

Schule Neuenstein



http://www.institut-beatenberg.ch/xs_daten/Materialien/kr_lk.pdf
http://www.institut-beatenberg.ch/xs_daten/Materialien/kr_sk.pdf

7. Vielfalt als Chance — Erfolgsstrukturen unseres personalisierten Lernens

Die Lernentwicklung in den jeweiligen Kompe-
tenzbereichen wird ebenso wie bereits im
Vorhergehenden beschrieben, mit Klebepunk-
ten gekennzeichnet.

Wir streben an, besonders kompetenten Ler-
nern im Rahmen eines Bonussystems beson-
dere Freiheiten bei ihrer Lerngestaltung zu
ermoglichen (mehr Lernzeiten aulRerhalb des
schulischen Lernraumes, partielle Lernzeiten
auf Wunsch auch zu Hause, ...)

7.3.4 Lernplattform - gps4learning

2Mit GPS4Learning liegt erstmals eine Soft-
ware vor, mit der sich Lernberatung aufgrund
von Kompetenzbeschreibung unterstiitzen
lasst. Damit werden Lernfortschritte mit offe-
nem Blick fiir einen ganzen Lernbereich und

zunehmend komplexe Aufgabenbereiche ge-
fordert.

Schule Neuenstein

GPS4Learning ist eine Software- und Bera-

tungslosung mit dem Ziel,

= Orientierung zu vorhandenen Kompetenzen
und Lernzielen zu bieten, deshalb der Name
«GPS for Learning»,

= bearbeitete und angestrebte Kompetenzen
fir Lernende und Lehrende sichtbar zu ma-
chen und zu dokumentieren,

= Lernjobs bereitzustellen und zuzuordnen,
um die Erweiterung von Kompetenzen zu
begleiten und zu fordern,

= heterogene Lerngruppen zu unterstiitzen
und schrittweise Individualisierung zu er-
moglichen.

Wir hatten als Schule Neuenstein das Glick
und die Gelegenheit, die Plattform
gps4learning in Zusammenarbeit mit Andreas
Hediger (lernenzwei) und Ralf Hilgenstock
(eledia) in der Entstehung zu beeinflussen, so
dass unsere Vorstellungen eines gelingenden
Lernprozesses an unserer Schule optimal von
gps4learning unterstiitzt werden.



http://www.lernenzwei.ch/gps4learning/gps4learning_flyer.pdf
http://www.lernenzwei.ch/gps4learning/gps4learning_flyer.pdf
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Einblicke in unsere Lernplattform:

Ausschnitt aus dem Kompetenzraster Mathematik:

Schule Neuenstein

Kompetenzbersich Al

A2

[= Zahl -im Kopf und schriftlich
addieren und subtrahieren
-im Kopf und schriftlich
multiplizieran

-irm Kopf und schriftlich
dividieran

-Zzhlen runden

-grofle Anzahlen schatzen
-grofe Zahlen lesen und
schreiban

-Rachanvartzile nutzen

-positive und negative Zahlen
weranschaulichen
-Anwendungsaufg. zu negativen
Zahlen lésen

-Briche har- und darstellen
-Briche vergleichen

-Briche erweitern und kirzen
-Briche addieren -Briiche
subtrahisran

-Briche multiplizieren
-Briche in Dezimalbriiche
urmwandeln

-rechnen mit Dezimalbrichen

o
Bl a4’
-natirliche und negative Zahlen -Z
darstellen da
-Bruchzahlen und un?

Dazimalbriche darstellan -Q{
-rechmen mit natdrlichen und Qu
negativen Zahlen r‘n?

-rechnen mit Bruchzahlen und  -=i
Dazimalbriichan au
-Terme aufstellan, umformen un
und vereinfachan -rn{
-den TR sinnvoll einsetzen Fa

o

-Grollen schitzen, messen und
damit rechnan: Zeit, Gald,
Lingen, Gawichte

-Umfang won Rechteck und

[= Messen

-rechnen mit gangigen Griben
-inkel bis 180° schitzen,
meassen und zeichnen
-Umfang von Quadraten und

-geeignete Gribensinheaiten -u
anwenden KrE,
-Flicheninhalt und Umfang von  -Ref’

'-"D"

Dreiecken berechnan

Der Kompetenzbereich C2 Raum und

Quadrat messen und berechnan Rechtecken barachnen -Flacheninhalt und Umfang von -Ra
-Flécheninhalt von Rechteck -Flécheninhalt von Quadraten Vieracken berechnan VO
und Quadrat messan und und Rechtecken berechnen -Flicheninhalt von Vielecken -R%
berechnen -Rauminhalt von Quadern berechnen Vi
-Flicheninhalte umrechnen meassen, umwandeln -Rauminhalt von Prismen -R
berechnen b
[= Raum wund Form -Strecken, Geraden und -Dreiecke erkennen, bensnnen  -geometrische Figuren im -K‘

T T T T I e e - 1 I I e Y i T

Form:
veterztereich M Az Bl 82 CL Q
= Zam =im Kepf und schriftich -poesitive und negative Zahien  -natirliche und mepative Zahlen -Zahien ia Zehnerpotenzen ~wiederholeni mit groden “wiederholani Pythagoras /
adSieren und subtrahiren verasschaulchen darstelben darsrellen mit iheen rechnen  Zahlen, Q len und % lieware
i Kagf und achrifdich ‘Anussdungeaufy. Tu negativen Rruchzahlen und und sie mit dem TR Eertimman  Warzen mit uns chne TR Funkton
mukiglizaren Zahkn Ksan Dezimaliriche daestaln -Quadratzahlen und rechen “fitnare Glehungen per
=it Kepf und schriftlich ~Broche her- und denatellen ~rechnes mit i und Quadratiurzals ab und ~Terme und g B gen Kaen
divideran regativen Zahien it dem TR Sastimmaen wforman usd lssen «lirapre Glaicunssystems lszan
~2aken runden ~rechnes mit Seuchzablen und  -eirfache finvare Glachungen  -dis Komewutativ-, Assosativ-  -Kubiczahlen usd -sursals
~grcbe Anzahlen schatzen ~Brucke addieces ~Eroche Ouzrralzrichen auzh m# Klammaen und Datnb, e zum Funkzizn
-grobe Zahlen lesen wnd subtravieren ~Terme aufstebien, umdsrmen wnd Wsen vorteilaften Recheen rutzen ~quadratische Gleichungen
achruben “Brocke mukglzeren und vereirfachan *mit Fermaln rechnen und und wlbutern rechoerach losen
Rechenvertele rutzen “Broche in Dezimalsruche des TR unmal eicsetzen Formein nach ainer Vacablen
umeanden aulkisen
rechnes mit Dezmakrochan
B a &) [E] 0 (B
= Meswsan GraBen schatzen, meszen und  rechnes it gargipen Groben  -geaignete SraSensinheiten ‘Umfang wnd Macheninmak ven  Uméang usd Macheninhalt ven  Veluman er Kugel Serechnes
damit rechneni Zeit Geld, -Viinkel bis 180° schatzen, anmender Kreian berechnen Tusammengesetzten Flichen  -Cherfliche des Kegels und ar
Langen, Gewichte mertten und echnes Fiazheninkak und Umfang ven halt und iz Yugel sarechnen
“Urmfang von Rechteck und “Umfang von Quadeaten und Draieckan carechnen won Frigmen halt und Obarfl “Veluman urd Cherflsche von
Quadrat mussen und bered! Rachtuck ~Fach R und Umfang vea  ~Raummnhalt und Oberflache von ot ! Kiepern
-Fischenishak von Rechreck “Fischenichak ven Quadratan  Wierecken barecaen wvon Tylidemn bacecran Wzeparn barechnen tarachnen
und Quadrt messen und und Recrtecken serechnen ~Facheninmak ven Vieleckan ~Rauminhalt und Oterfische ~Draiecke barechnen mittels
Berwchran ~Rauminhalt von Quadem Eerechnen von Syramden Serechnen Sythegoras, WinkeForktioean
-F3cheninhake umrechnen messes, umwandel ~Rauminhalt von Frismen -Rauminhalt von Kegen wnd Statensitzen
berechnen terechnen -Sachaufgaben mitels
Wnkelurktionan lzeen
0 a B} n ] B

= Raum wund Form  -Strecken, Garadens und -Draiacke arkescen, binesnen

-geometrische Figuren im

~Krese 2echnes

Halbperaden erkernen wnd
zeichman

~serkrechte uns saralieke Linken
erkenen und zechnen
“Abstanze mersen

=Viereche erkannen, hesstalhn,

und spegeln
“Vierecke erkennen, berennen
und hre Eigenschaftes
Eeschrazen

~Kreise erhanmin, besanmn
und hre Sigenschadten
beschrazen
~Oberflacheninhalte Serechnen
-Rauminhalte von Wirfe! wad
Quader berechnen

chman

“Searaghides ven

Priama, Zyfinder, Hyramide,
Kagel,

Kugel) erkennen, Senennen ung
deren Bgenachatten
beschreden

~Ekizzen, Netze und Modele
woo Wurfel ung Quacer

-Dreiecke und Vierecke

“Eiganszhafean vze Oraiecken
und Viereckes beschreiten

darsellen  -Eatz des Thales anwenden
“Entfernungen und Winkel im
Gel§nde in Zeichmngen
umsetzen

‘Serragbider und Netze
Lekanster Kirper Semnnen

Brismen nd acfartigan

Eerannen und anfertigen

~Gaty des Pythagoras 3nm

-komplexe geometrische
Objekte der Umwelt
beschreiben, analysieren und
klassifizieren
-Zusammenhang zwischen
Seitenverhéltnissen und
Winkeln in Dreiecken erklaran
-trigonometrische Funktionen
fur Berechnungen nutzen

Nt Frezent- und ~Darstellungen funitionaler

Zutsmmechasge snal/siecss

anfertipen
-
] 0 B] 1B]
[ Funktionaler Zus ~Tabelen und Disgramme -Diagramime besen, estellen  -Zuordnusgen Seschraiten urd  ~wiederhoiant Gruadmert. -wietehoe:
lexen, erstellen und auriectan  und nterzestaren dantallen [ ' ot arnd Zrsrech
4 riteme 2echner 2 a) anwenden und
und buschraibun “Draisalz #is Lésungiverfahran  ~Zinses, Tnssatz und

urmgeketet preportonale

R L N i ™ A T o A L e

je wnd

wrfmaen, berechon, deratalien
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Schule Neuenstein

Die einzelnen Checkpunkte zu C2 Raum und Form Trigonometrie:

komplaxe geometrische Objekre

p -Zusammenhang zwischen Seitenverhiltnissen und Winkeln in
Dreiacken erkldran
Am ansteigenden Dreieck die Verhilnisse vergleichen:
Gegenkathete : Hypotenuse

Sinus eines Winkels
-Winkel gesucht
-Gegenkathete gesuch:
-Hypotenusa gesucht

-

Kosinus sines Winkels
Tangens sines Winkels

-

welches Werkzeug?

-

Allgemeinas Draieck

-

p Test

0|

C2_RaumundFerm_Trigonometrie_EinfiihrungHypotenusekatheten.

Bezeichnung im Dreieck: Hypotenuse, Ankathets, Gegenkathete

=
Wasi

0|

C2_RaumundFerm_Trigonometrie_Sinus_Winkel_gesuchtl.doc

winkel mit dem Sinus errechnen

R

C2_R

Sinus Gegenkathata geswcht

C2_RaumundForm_Trigonometrie_SinusEinfihrung.doc

=t der Sinus - Bewsis Verhdltniszzh

aumundForm_Trigonometrie_Sinus_Gegenkathete_gesucht.do

Der zugeordnete Lernjob zu ,,C2 Raum und Form Trigonometrie Welches Werk-

zeug?“

komplexe geometrische Objekte igonometrie

ckpunk

Dreiecken erkldren
Am ansteigenden Dreieck die Verhaltnisse vergleichen:
Gagenkathete : Hypotenuse

p Sinus eines Winkels
-Winkel gaesucht
-Gegenkathete gesucht
-Hypotenuse gesucht

p Kosinus eines Winkels
Tanagens eines Winkels
3

p Allgemeines Dreieck

Welches Werkzeug?

p Test

p -Zusammenhang zwischen Seitenverhaltnissen und Winkeln in

i
C2_RaumundForm_Trigonometrie_Sinus_Kosinus_Tangens|

alle Werkzeuge am rechtwinkeligen Dreieck zum Trainierer

Im Rahmen des Schulbilindnisses elns bietet
die Lernplattform die Gelegenheit Gber Schul-
und Raumgrenzen hinweg Materialien unter-
schiedlichster Art auszutauschen und sich
gegenseitig zur Verfligung zu stellen.

7.3.5 Lernerfolgsbuch ,Meine Erfolgspla-
nung”

Das Lernerfolgsbuch dient in Kombination
mit den Smarties der Sicherstellung, dass und
wie das Lernen im Laufe der Lernwoche ge-
schieht. Die Smarties sind der Ausgangspunkt

und ergeben sich aus den Lernjobs, die wiede-
rum in den FachAteliers gestellt werden.

Im Wesentlichen besteht das Lernerfolgsbuch
aus einem Planungsraster, dhnlich einer to-
do-Liste in Kombination mit einem Wochen-
plan, das dem Lernenden eine Planung seiner
Vorhaben ermoglicht. Auf der “Erfolgsseite”
dokumentiert der Lernende seine wdéchentli-
chen Erfolgserlebnisse. Gleichzeitig werden
hier Erkenntnisse und Vereinbarungen mit
dem Lerncoach dokumentiert. Auch die Eltern
haben die Moglichkeit zu kommunizieren und
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sind somit standig in den Arbeitsprozess mit
eingebunden.

(Anlage 22: Smartie/ Smartie ausgefullt)
(Anlage 15: Lernerfolgsbuch)

7.3.6 Smarties und die SMART-Regel

2Smarties helfen den Lernenden ihre eigenen
schulischen Ziele zu klaren und zu verbalisie-
ren.

Smarties sind SMART (Anlage 23: SMART-Info
Schiiler) formulierte Auftrage im Regelfall an
sich selbst, die zu einem Lernnachweis fihren.

Die Kernfrage dabei ist: Woran kann ich oder
andere erkennen, dass ich etwas gelernt ha-
be? Und wie komme ich dahin?

Lernende gestalten damit ihr eigenes Lernen
in machbaren Schritten. Das gibt Zuversicht,
dass Lernerfolg moglich ist.

Smarties begleiten schulische Lernaktivitaten.
Am Anfang steht das Ziel: Was soll der Lern-
nachweis sein? Was soll herausschauen? Und
an was wird der Lernzuwachs zu erkennen
sein? Die Frage nach der Erkennbarkeit pro-
duziert konkrete Bilder und Situationen. Oder
anders gesagt: Sie impliziert Transfer.

Ich habe verstanden, wie eine Kreisflache
berechnet wird. Ich gliedere die Berechnung
in einzelne Schritte. Fir jeden Schritt gestalte
ich eine Lernkarte. Und auf diese Weise kann
ich das Vorgehen an einem Beispiel erklaren.
Es geht aber auch darum, sich im Klaren zu
sein Uber den Zweck der Arbeit. In welchem

Schule Neuenstein

Zusammenhang steht sie? Was ist der Anlass,
sich mit einem bestimmten Thema auseinan-
der zu setzen?

Bei meiner Berufswahl spielt Geometrie eine
wichtige Rolle. Zudem interessiert mich das
Thema einfach.

Die Beschreibung des Lernnachweises enthalt
ja neben dem Was auch bereits das Wie. Er-
folgsrelevant sind aber ebenfalls mogliche
Gelingensbedingungen. Sich vorausschauend
mit dem Vorgehen beschaftigen heillt bei-
spielsweise: ,Darauf achte ich speziell.” Oder:
,Das wird mir leicht fallen.” Oder: ,, Das kdnn-
te schwierig werden.”

Ich zgere manchmal den Beginn einer Arbeit
hinaus. Dann komme ich zeitlich in Schwierig-
keiten. Damit mir das nicht passiert, setze ich
mich heute noch mit Herrn Muster zusammen
und beginne in seiner Anwesenheit mit der
Arbeit.

Wer sich bewusst macht, welche Schwierig-
keiten auftreten konnten, kann ihnen gedank-
lich schon begegnen, bevor sie da sind. Das
heillt: Es lassen sich Strategien entwickeln,
damit den zu erwartenden Schwierigkeiten
proaktiv Rechnung zu tragen.

Zur Arbeit mit Zielen gehort die Reflexion, die
Auswertung, der Ausblick. Es gilt — zum Bei-
spiel in Form einer Skalierung — eine Einschat-
zung der Arbeit vorzunehmen und zwar so-
wohl zum Ergebnis wie zum Prozess. Damit
nehmen die Lernenden Stellung. Sie verglei-
chen ihre Zielsetzung mit dem Ergebnis und
mit dem Zustandekommen der Arbeit. Und
erganzend dazu stellen sich Fragen wie ,Was
ist gelungen?“ Oder: ,Was konnte ich an-
ders/besser machen?“

z.B.: Es hatte mir bei der Prasentation gehol-
fen, wenn ich auf die Karten auch noch je eine
Skizze gemacht hatte.”

In Absprache mit dem Coach wird dann ge-
klart, fur welchen Bereich nun Punkte zu kle-
ben sind.
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Beispiel aus Klasse 10: Kompetenzraster
Deutsch C2

Und schlieRBlich geht es darum, sich zu liberle-
gen, wie es weitergehen soll.

z.B.: Ich werde in den beiden kommenden
Wochen noch Trainingsaufgaben aus dem
Buch ,,Mathe fiir den Beruf” |6sen. Die Losun-
gen bespreche ich jeweils am Freitag mit
Herrn Muster.

Die Smarties werden an die Arbeitsbelege
geheftet und als Teil der Dokumente im Port-
folio abgelegt. Sie begleiten als eine Art
,Frachtbrief” den Prozess eines Lernnachwei-
ses. Damit sind die Smarties wichtige Werk-
zeuge in der Zusammenarbeit zwischen Ler-
nenden und LernCoaches.

Die Smarties tragen dazu bei, dass dem Wol-
len auch ein Konnen folgt. Lernen erscheint
gestaltbar. Die Machbarkeit erhélt eine Form.
So fordert denn auch der internationale PISA-
Verantwortliche: ,Schiler missen in die Lage
versetzt werden, ihre eigenen Ziele zu be-
stimmen, ihr Lernen selbst zu organisieren,
Lernfortschritte zu bewerten und ihre Lern-
strategien sich verdndernden Bedurfnissen
anzupassen.” (Schleicher 2002)

7.3.7 Portfolio

2Das Portfolio zeigt die individuellen Bemu-
hungen, Fortschritte und Entwicklungen, Lern-
leistungen, das Engagement, Fehler und die
Erkenntnisse unserer Lernenden. Die dort
abgelegten Arbeitsprodukte spiegeln Lernpro-

Schule Neuenstein

zesse im Rahmen der im Kompetenzraster
definierten Kompetenzen und sind diesen
Kompetenzen Uber die Nummerierung des
vorgehefteten Smarties auch jederzeit wieder
zuordenbar. Insofern ist das Portfolio ein we-
sentlicher Bestandteil der schulischen Evalua-
tionskultur, aber eben nicht ausschlieRlich
bewertend und vor allem nicht selektierend,
sondern positiv verstarkend: Du bist auf ei-
nem guten Weg. Du hast schon viel erreicht.
Du kannst etwas.

Daraus ergeben sich dann wiederum neue
Lernprozesse, anknlipfend an Feedbacks
durch die Lehrenden: Was ist gelungen? Was
lerne ich daraus? Was kann ich anders oder
besser machen? Was kénnte mir dabei hel-
fen? Welche Ziele setze ich mir nun?

Positives Feedback
Welche Entwicklungen habe ich
erkannt? Benennen.
Konstruktive Kritik
Was war im Vergleich zum Ziel noch
nicht ganz ok? Genau: (Beispiele)!
Aufbauendes Gesamtfeedback
Empowerment: Wo sind die Entwick-
lungsansatze? Next practice?

Der Motivations-Hamurger

(Abbildung aus: Handbuch Beatenberg, un-
veroffentlichtes Manuskript)

Das Portfolio wird so zu einer Sammlung von
Erfolgsgeschichten und tragt damit wesentlich
zur Wertschatzung des Lernenden bei.

z.B.: Portfolioordner Klasse 10: Lernjob und

Arbeitsergebnisse mit vorgeheftetem num-
merierten Smartie
(siehe auch: Anlage 13)
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Wir unterscheiden 2 Formen von Portfolios:
Im Arbeitsportfolio werden schlichtweg alle
Lernnachweise durchnummeriert gesammelt.
Das Prasentationsportfolio beinhaltet alle
Dokumente, die relevant sind fiir die Lern-
entwicklung eines Lernenden, also z.B. die
wichtigsten Lernnachweise, besonders ausge-
arbeitete Erfolgsdokumente, Zertifikate, Prak-
tikumsberichte, ... .

Die Uber eine Woche zu bearbeitenden Do-
kumente werden in den Fachsammelmappen
abgelegt und in der Toolbox aufbewahrt.
Dann wandern sie im Regelfall in das Arbeits-
portfolio.

7.3.8 Fliisterkultur

SWihrend der LernTeams arbeiten unsere
Lernenden in ihren Lernvierteln entweder
alleine oder je nach Aufgabenstellung und
aktueller Arbeitssituation auch in Partner-/
Gruppensituationen. Damit ein konzentriertes
und zielfihrendes Arbeiten moglich ist, wird
nur in FlUsterlautstarke kommuniziert. So
kénnen Absprachen untereinander oder mit
der Lehrperson getroffen werden, ohne dass
andere Lernende abgelenkt werden. Diese
Form des riicksichtsvollen Umgangs miteinan-
der wird bestdndig eingefordert und selbst-
verstandlich auch von den Lehrpersonen vor-
gelebt.

7.3.9 Kommunikationskultur Lernende - Leh-
rende - Eltern

Ein wesentliches Element unserer Gemein-
schaftsschule ist eine gelingende und rituali-
sierte Form der Kommunikation mit den El-
tern. Hilfreich dabei ist das Lernerfolgsheft
(Anlage 15) und die regelmaRig alle 4 Wochen
mit den Lernenden stattfindenden Bilanzge-
sprache.

7.3.10 Verantwortung leben

Schule Neuenstein

2Zur Verantwortungsibernahme gehort,
dass man erleben kann, dass eine Gemein-
schaft nur funktioniert, wenn bestimmte Auf-
gaben regelmaBig und zuverldssig erledigt
werden.

Viele Dinge sind in einer Lebensgemeinschaft
zu regeln. Dazu gehort auch, dass Einrichtun-
gen gepflegt, Abfall entsorgt, Raume aufge-
raumt und Dienste fiir die Menschen angebo-
ten werden.

Alle Schilerinnen und Schiiler ibernehmen im
Lauf ihrer Lern- und Lebenszeit an unserer
Schule Verantwortung in ©vielen Bereichen.

Hier ein kleiner Einblick:

= Moderationskoffer pflegen

= abgelaufene Veroffentlichungen abhangen

= Papierkorbe in den Fachrdumen leeren

® Ordnung und Sauberkeit in den Toiletten
kontrollieren

= Hofordnung

= Pausenspielgerate kontrollieren

= Papierzimmer in Ordnung halten

= Putzdienst im Lesezimmer

= BegriiBung Erstklassler

= BegriiRung Funftklassler

= Gestaltung der Abschlussfeiern

= Blumengieldienst im Schulhaus

Teilweise werden Amter und soziale Dienste

durch Zertifikate bestatigt und stehen somit

zur Verfligung flir ein mogliches Bewerbungs-

portfolio eines Lernenden.

Im @Rahmen der Aktivs/ Wahlbereich unter-
stltzen einige unserer Werkrealschiler unse-
re Schulsekretarin bei Verwaltungstatigkeiten
und lernen dabei z.B. auch unsere Blirogerate
kennen.

Auch der <Klassenrat, der ritualisiert wo-
chentlich in allen Klassen unserer Schule statt-
findet fordert die Verantwortungsiibernahme.
Wechselnd Ubernehmen unsere Lernenden
verschiedene  Moderations- und  Struk-
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turierungsaufgaben. Ziel dabei ist immer, den
Aufbau der methodischen Kompetenz, soziale
Verantwortungsiibernahme und gelingende
Gruppenprozesse zu unterstutzen.

Slern-Gruppe
Siehe 7.2.3 Das LernTeam

7.3.11 Leistungsbewertung

Nach wie vor ist es Aufgabe von Schule, iber
die Qualitat der Lernleistungen Rickmeldung
zu geben. Das tradierte System der Noten-
gebung ist dafiir nur eingeschrankt geeignet,
wie wir seit den 1970er Jahren aus der pada-
gogischen Forschung wissen (z.B. Ingenkamp,
Karlheinz: Die Fragwirdigkeit der Zensuren-
gebung, 7. Aufl.,, Weinheim (Beltz) 1977).
Da wir als staatliche Schule eingebunden sind
in das Gesamtsystem der Schulbildung und
der nachfolgenden Ausbildung, kénnen und
dirfen wir im Interesse unserer Lernenden
Noten nicht ignorieren.
Um den Lernenden und ihren Eltern vielfaltige
Rickmeldungen Uber erzielte Lernergebnisse,
methodische Fahigkeiten und soziales Enga-
gement geben zu kdnnen, ergdnzen wir die
eindimensionalen Halbjahres- und Jahres-
rickmeldungen in Notenform durch regelma-
Rige < Lernentwicklungsgesprache, <Coach-
inggesprache wahrend der LernTeam-Zeit, das
LernErfolgsheft, 2Portfolios und in den
oberen Klassenstufen (ab Jahrgang 7) im Be-
reich der Aktivs/ Wahlbereiche durch erwei-
terte DRiuckmeldeformulare (Anlage 24) und
das 2Trimesterheft (Anlage 25) (siehe auch:
7.2.4).
In den Kernfachern sind die ©Kompetenzras-
ter in Kombination mit den zugehorigen Lern-
ergebnissen einfache und praktische Instru-
mente flr aussagekraftige und erfolgsorien-
tierte Lernstandsanalysen, sowie die weitere
Lernfortschrittsplanung.
All diese Instrumente bilden die Grundlage fir
eine besser gelingende Analyse von Wissen
und Fahigkeiten unserer Lernenden. Zuneh-
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mend kdnnen die Lernenden ihre Lernarbeit
eigenverantwortlicher planen und reflektie-
ren. Auch der Weg, auf dem eine Leistung
erbracht wird, oder sich Leistungsmoglichkei-
ten entwickeln, wird deutlicher nachvollzieh-
bar und erkennbar. Generell gelingt es uns
besser, Rickmeldungen zu geben, die zur
Weiterentwicklung anregen und zur Leis-
tungssteigerung ermutigen. Bei unseren Ler-
nenden wird Eigeninitiative ermdglicht, ent-
wickelt und kann bei der Beurteilung beriick-
sichtigt werden.
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7.4 Kurziberblick — Eine Woche in
der Gemeinschaftsschule Neuens-
tein

Aus technischen Griinden kann dieses
Element nicht hier abgebildet werden.
Bitte 6ffnen Sie dazu die Datei ,,Stun-
denplan.docx”, oder nutzen Sie die Pa-
pierversion.
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8. Unsere Schule in lo-
kalen und tberregio-
nalen Netzwerken

,Um ein Kind zu erziehen, braucht es ein
ganzes Dorf.” (Afrikanisches Sprichwort)

Um diese Uberzeugung in moglichst breite
Gesellschaftsschichten zu tragen, gibt unsere
Schule Zvielfaltige Gelegenheiten, die schuli-
schen Vorziige kennen zu lernen (z.B. Tag der
offenen Tiir, Elternhospitationen, Altere Ler-
ner fiihren jiingere Lerner, ...), bzw. das schu-
lische Leben zu bereichern und vernetzt sich
aktiv und moglichst vielfaltig.

Unsere Lernenden profitieren direkt von viel-
faltigen Vernetzungen zum Umfeld, zu Han-
del, Industrie, Gewerbe, sozialen Einrichtun-
gen und den lokalen Entscheidungstragern.

Die Gemeinschaftsschule bendtigt als neue
Schulform schon aus Akzeptanzgriinden noch
intensivere Vernetzungsstrukturen, als die
bisher etablierten Schulformen. Es geht da-
rum, Vertrauen und Verstandnis bei allen
Beteiligten auszubauen, dass die Gemein-
schaftsschule nicht nur eine von vielen Mog-
lichkeiten ist, eine solide Schulausbildung zu
erlangen, sondern definitiv eine der zu-
kunftsweisendsten.

Wir haben in Neuenstein bereits in den zu-
rickliegenden Jahren vielfdltige Vernetzungs-
strukturen aufgebaut, die im Folgenden vor-
gestellt werden.

Andauerndes Ziel ist, gemeinsam mit der
Stadt Neuenstein im Interesse aller Generati-
onen eine lebendige und lernende Gemeinde
weiter zu entwickeln:

Schule Neuenstein

8.1 Das hauptamtliche Netzwerk-
team - Beirat Jugend Neuenstein

Die Stadt Neuenstein legt schon seit einigen
Jahren groflen Wert auf die Kinder- und Ju-
gendarbeit und bringt im 2"Beirat Jugend" im
Regelfall hauptamtlich im Kinder- und Ju-
gendbereich tatige Menschen an einen Tisch,
die sich Uber das Normalmal hinaus fir Kin-
der und Jugendliche engagieren. Dieses Gre-
mium, das auch auf Anregung der Schule ent-
standen ist, tagt mindestens im Monatsab-
stand.

Im Beirat werden wesentliche Entscheidungen
beziiglich der Kinder- und Jugendarbeit fir
den Gemeinderat vor- und aufbereitet, aber
auch eine generelle Offentlichkeitsarbeit be-
trieben.

Beispielsweise ist 2008 ein Leitbild fir die
Kinder-und Jugendarbeit (Anlage 26) in
Neuenstein erarbeitet worden. Aber auch die
Einrichtung eines Jugendreferates, eines Ju-

gendraumes in der Schule, von Schulsozialar-
beit, ein Projekt zur beruflichen Integration
LJAufwind Hohenlohe”, der Bau einer Schul-

mensa, Ganztagesbetreuungsangebote fir
Kinder von 1 - 14 Jahren und weitere Projekte
gehen auf Initiativen aus dem Beirat zuriick
und konnten seit 2003/04 realisiert werden.

Mitglieder des Beirates:

= Blrgermeisterin

= Sachbearbeiterin Kinder- und Jugendarbeit
Neuenstein

= |eiterin des Kinderhauses

= Leiter des Albert-Schweitzer-Kinderdorfes
Waldenburg

= Jugendreferenten der Stadt Neuenstein

= Schulleiter der Schule Neuenstein

= Kontaktperson des Allgemeinen sozialen
Dienstes

= weitere Fachleute bei Bedarf



http://www.stz-bits.de/ghsn/attach/Situation/Leitbild.doc
http://www.jugendreferat-neuenstein.de/
http://neuenstein.typo3-umsetzung.de/index.php?id=133
http://neuenstein.typo3-umsetzung.de/index.php?id=133
http://www.schule-neuenstein.de/1526
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8.2 Projekt FiZ (Familie im Zentrum)
Neuenstein - ehrenamtliche
Vernetzer

Ziel

Das Ziel von 2FiZ ist die Entwicklung einer
sozialen Infrastruktur fir Familien, im Rahmen
von Birgerschaftlichen Prozessen in Neuens-
tein, und die Zusammenarbeit mit der Kom-
mune. Gemeinsam mit ehrenamtlich enga-
gierten Birgerinnen und Birgern und haupt-
amtlichen Fachkraften aus verschiedenen
Bereichen soll die Gemeinde familienfreundli-
cher gestaltet werden. Die Bedarfsanalyse
vom Mai 2002 soll umgesetzt und den Be-
dirfnissen, wenn notwendig, regelmalig an-
gepasst werden.

Die Aktivitaten von FiZ und seinen Projekten
sollen mit Hilfe der Presse innerhalb der
Kommune und auch Uberortlich bekannt ge-
macht werden. Durch die daraus resultieren-
de Aufwertung des Ehrenamtes soll das Pro-
jekt seine feste Verankerung in der Gemeinde
erfahren.

Umsetzung

Die Steuerungsgruppe von FiZ trifft sich in
regelmafigen Abstdnden ca. viermal im Jahr.
Dort berichten die Vertreter der Arbeitsgrup-
pen (AG Familienfreundliche Stadtgestaltung,
AG Familientreff/ -begegnung, AG Kinder, AG
Schule/Jugendliche und AG Senioren) Uber
laufende und zukinftige Projekte ihrer AGs.
Dadurch entsteht ein reger Informations- und
Erfahrungsaustausch, der die Vernetzung aller
ehrenamtlichen Tatigkeiten in Neuenstein
stetig verbessert. Bei auftretenden Fragen
und Problemen werden Losungen gemeinsam
erarbeitet bzw. Uberlegungen angestellt, wer
oder was weiterhelfen konnte. Durch die Mit-
arbeit der Birgermeisterin und der beiden
Gemeinderate sind auch die Stadtverwaltung
und der Gemeinderat (ber das BE (Birger-
schaftliches Engagement) direkt informiert
und kdénnen bei Bedarf einzelne Projekte mit
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ihrem Fachwissen oder ihrer Zustimmung
unterstutzen.

Madchen
u
AG “ gruppe
Jugendliche
Schule
AG Jugendliche,
Familien-
freundliche
Stadt-
planung \
AG
\ Kinder
AG
Senioren AG
Familient

Begebnung /

Die Mitglieder der Steuerungsgruppe, die
Verantwortlichen der Arbeitsgruppen, die
Mentorentrainerinnen und die Blirgermento-
ren haben ein Rede- und Berichtsrecht in den
Sitzungen des Gemeinderates. Um die Arbeit
in den Arbeitsgruppen moglichst effizient und
qualifiziert zu gestalten, wurden vor Ort neun
Blirgermentoren ausgebildet, die den Arbeits-
gruppen mit lhrem Wissen Hilfestellung leis-
ten.

Regelmalig werden Berichte Uber die Ziele
und Projekte von FIZ in der Presse veroffent-
licht und im Gemeinderat oder z. B. beim
Wirtschaftsstammtisch vorgestellt. Das Pro-
jekt FIZ will nach aulRen offen sein und strebt
Kooperationen mit ortlichen Vereinen und
Institutionen an.

Wer ist mit dabei?

= engagierte Blrgerinnen und Biirger
= Stadtverwaltung
= Blrgermeisterin
= Gemeinderat

= Steuerungsgruppe
= Arbeitsgruppen

= Jugendamt

= Schule

= Kindergarten

= Kirchen

= Vereine
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= ASD (Allgemeiner Sozialer Dienst)

= Volkshochschule

= Elternbeirate der Kindergarten und Schule
= auslandische Mitblirger

Grindung

Im Mai 2002 fand auf Einladung der Stadt
Neuenstein eine Auftaktveranstaltung statt.
Diese wurde von einem Mitarbeiter des Lan-
deswohlfahrtsverband Baden-Wirttemberg-
Hohenzollern moderiert. Zu dieser Auftakt-
veranstaltung wurden Gemeinderdte, Eltern
der Kindergarten- und Schulkinder, Vertreter
der Vereine, Vertreter der Kirchen, Erziehe-
rinnen und Vertreter der Schule eingeladen.
Es wurde eine Bestands- und Bedarfsanalyse
erstellt, wie familienfreundlich Neuenstein ist
und noch werden kann. Dabei wurde die
Struktur des Projektes ,Familien im Zentrum*
erldutert, und die Grundpfeiler von FIZ, die
Steuerungsgruppe (hauptamtliche und ehren-
amtliche Mitglieder) und die ersten drei Ar-
beitsgruppen gegriindet. Dies sind: AG Fami-
lienfreundliche Stadtgestaltung, AG Familien-
treff/ Familienbegegnung und AG Schule/
Jugendliche.

8.3 Frihkindliche Bildung und Erzie-
hung, Ganztagesbetreuung

Der Minigarten als Schnupperkindergarten
zum Ubergang in den Kindergarten und die
finf Kindergdrten Neuenstein ermadglichen
mit abgestimmten, aber durchaus individuel-
len padagogischen Konzepten eine optimale
frihkindliche Bildung und Betreuung. Erganzt
durch die Betreuungs- und Bildungsangebote
des Schiilerhauses Kreativia kdnnen so Kinder
im Alter von einem Jahr bis zum Ende der
sechsten Klasse regelmafig und zuverlassig
ganztagig (7.00 Uhr bis 17.00 Uhr) betreut
werden. Selbstverstandlich erhalten die Kin-
der in den Einrichtungen ein Mittagessen. Die
Kinder und Jugendlichen des Schiilerhauses
Kreativia kommen zum Mittagessen in die
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Schulmensa. Alle Einrichtungen haben einen
hervorragenden Personalschliissel.

Zlintensive Kooperationen der Grundschule
mit den Kindergadrten sichern einen mdglichst
gelingenden Ubergang zwischen den Einrich-
tungen. Auch mit dem Schiilerhaus Kreativia
gibt es vielfdltige individuelle Absprachen
Uber die Situation der Kinder und Jugendli-
chen, um eine gelingende Erziehungs- und
Bildungsarbeit zu ermoglichen:

Jedem Kindergarten ist eine Grundschullehre-

rin zugeordnet. Sie gilt als erste Ansprech-

partnerin fur die Kindergarten.

lhre Aufgaben sind:

= erste Kontaktaufnahme zu den Vorschul-
kindern in den Kindergarten

= Hospitation in den Vorschulgruppen

= Gestaltung von Angeboten fiir die Vor-
schulkinder in der Schule

= Einladung der Vorschulkinder zum Besuch
in der Grundschule: In kleinen Gruppen
kommen die Vorschulkinder zu uns an die
Schule und erleben hier einen Schultag.

= Die Lehrerin steht den Erzieherinnen bei
Elterngesprachen beratend zur Seite.

Runder Tisch Kindergarten- Grundschule

6 Wochen nach Schuljahresbeginn treffen sich
Erzieherinnen und Lehrerinnen zum Aus-
tausch. Inhalte der Gesprachsrunde sollen
Planungsschritte fir das kommende Schuljahr,
fachlicher Austausch, Rickmeldung Uber die
ersten Schulwochen der Vorschulkinder sein.

Kennenlernnachmittag

Wiinschenswert ist es, dass sich die Klassen-
lehrerinnen und die neu gebildeten Klassen
vor den Sommerferien zu einem Kennen-
lernnachmittag treffen. Die Organisation die-
ses Nachmittags ist abhangig von der friihzei-
tigen Klassenbildung und Lehrerzuordnung.
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Beobachtung der Vorschulkinder

Mit Hilfe eines Beobachtunsbogen werden die
Vorschulkinder von uns an den Vormittagen
im Kindergarten, an ihrem Schnuppertag in
der Schule und bei der Schulanmeldung beo-
bachtet. Diese Beobachtungen ergdanzen die
langfristigen Beobachtungen der Erzieherin-
nen und Eltern und sind ein weiterer Baustein
hinsichtlich der Einschulungsentscheidung.

Weitere Kooperationselemente sind derzeit in
Entwicklung.

8.4 Soziale Gruppenarbeit - STCOOL

Fir wen ist das ©Angebot?

Es gibt Angebote fiir alle Schiiler an der GHS
Neuenstein an ein bis zwei Nachmittagen in
der Woche. Manche Aktionen werden fir
bestimmte Altersgruppen angeboten. An zwei
Nachmittagen wird in einer kleinen, festen
Gruppe gearbeitet, dort bei den Hausaufga-
ben betreut und gemeinsam Freizeit gestaltet.
Wer an dieser Gruppe teilnehmen darf, ent-
scheidet die Schulleitung zusammen mit Frau
Bischof vom Jugendamt Hohenlohekreis. Ein
Plan mit den Angeboten fiir eine bestimmte
Zeit wird immer in der Schule aushangen. Die
Angebote sind kostenlos!

Was wird angeboten?

= gemeinsames Erleben: zum Beispiel wilde
Spiele im Freien, Spiele mit Naturmateria-
lien und Wasser

= miteinander spielen und reden

= gemilitliche Spiele wie UNO und TABU, dazu
Tee trinken, Kekse essen und viel SpaR ha-
ben

= gemeinsam aktiv und kreativ sein: Platz-
chen oder Pizza backen, kochen, batiken,
usw.

= Freizeit selbst gestalten

= QOrganisieren eines Schiilercafes, Planen
und Durchfiihren von Sportaktivitdten

= gemeinsam lernen
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= Dinge praktisch erfahren und ausprobieren
- was kann ich gut, wo liegen meine Star-
ken?

8.5 Jugendreferat und Jugendraum

Das 2Jugendreferat wurde auf Bestreben der
Schule in unserem Schulgebdude unterge-
bracht, so dass eine optimale Vernetzung mit
den Mitarbeitern des Jugendreferates be-
steht. Auch der Jugendraum der Stadt
Neuenstein befindet sich im Schulgebaude.

Weitere Informationen: Homepage Jugendre-

ferat

8.6 Berufewerkstatten

Ein wenig Theorie

Kinder heute wachsen in einer Welt auf, die
das Erwachsen werden nicht nur erleichtert.
Der Begriff der "veranderten Kindheit" wird in
diesem Zusammenhang umfassend diskutiert
und auch wir stellen fest, dass es weniger
"Spiel"rdaume fir Kinder und Jugendliche gibt,
dass sich Familienstrukturen sehr stark veran-
dern und dass letztendlich ganzlich differente
Erziehungsvorstellungen existieren.

Diese Verdanderungen haben Auswirkungen
auf die schulische Arbeit. Schule muss zuneh-
mend Aufgaben Ubernehmen, die friiher in
Familie und Gesellschaft geleistet wurden. Ein
Teilbereich ist die berufliche Sozialisation. Wie
wir das in einem Teilbereich versuchen, lesen
Sie im Weiteren.

Entstehungsgeschichte und Zielsetzungen
Moglichst friih und "hautnah" Kinder Berufs-
felder erleben lassen, das war die Idee, die die
Neuensteiner Berufstreffpunkte entstehen
lieR.

Um das fiur weit Gber 150 Kinder und Jugend-
liche moglich zu machen, braucht man viele
engagierte Partner. Frau Blrgermeisterin
Eckert-Viereckel hat sich ebenfalls fiir die



http://www.jugendreferat-neuenstein.de/
http://www.jugendreferat-neuenstein.de/
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Projektidee begeistert und tatkraftig mitent-
wickelt, letztendlich haben wir dann gemein-
sam bei zwei Informationsabenden etwa 40
Neuensteiner Gewerbetreibende ({iber das
Vorhaben informiert. 35 waren anschliefSend
hoch motiviert und bereit, wéahrend der Oster-
ferien und Sommerferien ihre Betriebe und
Arbeitsplatze flir eine Gruppe von Kin-
dern/Jugendlichen zugédnglich zu machen.

Diese Ziele haben wir im Blick:

= friher Kontakt mit der Berufswelt

= Hemmschwellen abbauen

= mehr Berufe kennenlernen

= Madchen fir klassische Jungenberufe be-
geistern und andersherum

= Kreativitat fordern

= Begabungen entdecken

= Menschen lernen sich kennen und profitie-
ren von diesen , Kleinnetzwerken”

= Kinder frihzeitig fir Technik begeistern

= "Netzwerk" in Neuenstein enger flechten

Das tun wir...
Die Berufstreffpunkte bestehen aus 2 Elemen-
ten:

SKinderwerkstatt

Wahrend der Osterferien haben Kinder der 3.
und 4. Klasse die Moglichkeit bei unseren
Partnerbetrieben zu hospitieren, zu basteln
und die Betriebe, bzw. die unterschiedlichen
Berufsbilder zu erleben.

S Berufewerkstatt in den Herbstferien
Jugendliche der 5.-7. Klasse erkunden Betrie-
be unter berufsspezifischen Aspekten, der
Spall an der Tatigkeit soll aber nicht zu kurz
kommen.

Organisation

Unsere Partnerbetriebe beschreiben ihr An-
gebot in einem "Katalog". Dieser wird den
Kindern zur Verfligung gestellt, die sich dann
wiederum fiir bestimmte Angebote eintragen
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kénnen. Bei zu hoher Nachfrage entscheidet
das Los.

Materialien und Presse
Auf Klick finden Sie einige Materialien und

Daten, die die Intentionen und erste Ergebnis-
se der "Neuensteiner Berufwerkstatt" naher
erldutern.

Zu einem Bericht in der Hohenloher Zeitung...

8.7 Aufwind Hohenlohe

ist ein® aufwindiges Projekt zur Unterstit-
zung der lokalen Vernetzung im Bereich der
Berufsfindung. Nadhere Informationen erhal-
ten Sie auf unserer Schulhomepage unter:
http://www.schule-neuenstein.de/1526

8.8 Handwerk als Schulfach

Handwerk zum Anfassen - so lautet das
“neue Unterrichtsfach an der Grund- und
Hauptschule mit Werkrealschule in Neuens-
tein. Ab dem Schuljahr 2010 kdénnen Schiile-
rinnen und Schiler das Handwerk als regula-
res Unterrichtsfach belegen. Ziel ist es, den
Jugendlichen das Handwerk ndher zu bringen
und ihnen die vielfaltigen Ausbildungsmog-
lichkeiten sowie Karrierechancen aufzuzeigen.
Fiir dieses Projekt haben mehrere Betriebe
eine Bildungspartnerschaft mit der Schule
vereinbart. ,Das Engagement und die Unter-
stitzung der ortsansassigen Handwerksbe-
triebe ist enorm und wir sind sehr froh, dass
wir es geschafft haben, unseren Schiilern ein
so interessantes Wahlfach anbieten zu kon-
nen”, berichtet Rektor Matthias Wagner-Uhl.

Bereits in diesem Schuljahr laufen erste Pilot-
projekte im Rahmen dieser Bildungspartner-
schaften. So fertigte vor kurzem eine Gruppe
von Schiilerinnen und Schilern der Klassen-
stufe 7 Lerninseln, eine Art Stehtische um die
vorhandenen Stitzsdulen des Schulgebaudes.
Das Untergerist, sogenannte Manschetten,



http://www.schule-neuenstein.de/92
http://www.schule-neuenstein.de/92
http://www.schule-neuenstein.de/122
http://www.schule-neuenstein.de/1526
http://www.schule-neuenstein.de/1526
http://www.schule-neuenstein.de/1526
http://www.schule-neuenstein.de/1526
http://www.schule-neuenstein.de/1526
http://www.schule-neuenstein.de/1526
http://www.schule-neuenstein.de/1526
http://www.schule-neuenstein.de/1526
http://www.schule-neuenstein.de/1526
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bauten die Schillerinnen und Schiiler unter
fachmannischer Aufsicht im Metallbaubetrieb
Ambrosch in Neuenstein. Die Tischplatten
werden im Technikunterricht hergestellt. Bei
den Schilern kommt das gut an. ,Es ist toll
und interessant hier im Betrieb. Man lernt
ganz andere Sachen als in der Schule”, so
Helin Bekler. Meyleen Thieringer ist begeis-
tert, dass sie eine technische Zeichnung end-
lich verstanden hat. ,Man merkt, dass auch
Madchen einen Beruf im Metallbereich erler-
nen kénnen”, berichtet sie.

Als nachstes werden die beteiligten Betriebe
Anfang Juli ihr jeweiliges Gewerk im Schulun-
terricht vorstellen.

Die Grund- und Hauptschule Neuenstein hat
gemeinsam mit der Handwerkskammer Heilb-
ronn-Franken die Bildungspartnerschaften
aufgebaut. Neben der Firma Ambrosch geho-
ren noch die Unternehmen Karl Hiftle GmbH,
Gebert - Mobelgestaltung, MAN Truck & Bus
Deutschland, Energie- und Gebaudetechnik
Schnell, Bauunternehmung Roland Megerle,
Metzgerei Roland Breutner, Fenster Keller
Neuenstein und Fenster- und Glasfassaden-
bau Dick zu dem Netzwerk.

8.9 Berufsintegration - Coaching

Stand analysieren - Ziele definieren - erfolg-

reich sein

= Wo stehe ich bei der Berufswahl?

= Welche Schritte habe ich schon unternom-
men, um meinen Wunschberuf zu finden?

= Kenne ich die richtigen Ansprechpartner?

= |st mein Lebenslauf OK?

Diese und weitere Fragen klart Frau Virdg
Stumpf mit unseren Schilerinnen und Schi-
lern und ist dabei eine praktische
“Vernetzerin”.

Schule Neuenstein

Ein begleitendes Coaching unterstiitzt die

Jugendlichen bei der herausfordernden Be-
rufswahl. Ziel ist, dass moglichst alle Jugendli-
che nach Abschluss unserer Schule in weite-
ren schulischen oder beruflichen Ausbildungs-
gangen untergekommen sind.

In den zuriickliegenden Jahren waren unsere
Absolventen, auch dank der Unterstiitzung
von Frau Stumpf, diesbeziiglich erfolgreich.

8.10 CLUB OF ROME Schule - natio-
nale Vernetzung

Im Jahr 2004 haben wir beschlossen, uns an
einem national ausgeschriebenen Schulwett-
bewerb des Club of Rome Deutschland zu
beteiligen. Unter ca. 150 Bewerbern aus ganz
Deutschland wurden 23 Schulen ausgewahlt,
die sich auf einen 5 Jahre andauernden, um-
fangreichen Entwicklungsweg mit einer ab-
schlieRenden Zertifizierung begaben. Im Jahr
2009 wurden wir als eine von 16 Schulen er-
folgreich zertifiziert und sind ©festes Mitglied
im Netzwerk der CLUB OF ROME Schulen in
Deutschland.

CLUB OF ROME

SCHULE

Unser Schulleiter, Matthias Wagner-Uhl, ist
gewadhltes Mitglied des Leitungsgremiums der
CLUB OF ROME Schulen.



http://www.clubofrome.de/schulen/
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Nahezu alle Bewerbungsschritte, sowie aus-
fihrliche Dokumentationen zu Zielen, Inhalten
und Arbeitsweisen unserer CLUB OF ROME
Schule finden Sie in unserem Schulwiki unter
Schulentwicklung von 2005 - 2009.

Zur Arbeit der CLUB OF ROME Schulen

CLUB OF ROME Schulen wollen neue Mal3sta-
be beim Lernen setzen - mit einem Bildungs-
angebot, das konzeptionell, methodisch und
inhaltlich den Leitgedanken des CLUB OF RO-
ME entspricht. Nachhaltige Bildung, Kompe-
tenzentwicklung und Wissenstransfer stehen
im Zentrum des Netzwerkes, das seine Inno-
vation aus einem Erfahrungshintergrund mit
vielfaltigen, sich erganzenden Schulreform-
schwerpunkten gewinnt.

Was zeichnet Club of Rome Schulen aus?
Wissen wollen - Eine neue Kultur des Lernens:
Selbstverantwortung, Teamarbeit und Pro-
jektorientierung sind die Schliissel zu einer
Offenen und Bewegten Schule, die Freude
macht, exzellente Leistungen ermoglicht und
den Bildungshorizont Gber den engen Schul-
bereich hinaus weitet.

Gewissen entwickeln - Nachhaltigkeit als
Grundverstandnis: Ziel ist das Begreifen viel-
faltiger globaler Zusammenhange und ihrer
lokalen Bedeutung sowie der Respekt vor
kultureller ldentitdt. Verantwortung wird ein-
gelbt, im Schulalltag wie in lokalen, regiona-
len oder globalen Bezligen.

Bewusst handeln - Freiraum fiir Personlichkei-
ten: Intensive Férderung individueller Bega-
bungen und Talente und ein Schulklima, das
die Unterschiedlichkeit der Schiler respek-
tiert, das Selbstbewusstsein stirkt und den
Menschen ganzheitlich mit Korper, Geist und
Seele begreift.

Was heiRt das in der Praxis?
CLUB OF ROME Schulen begreifen sich als
lernende und offene Systeme. Sie verankern
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ihre Schulentwicklung im sozialen, politischen,
wirtschaftlichen und kulturellen Umfeld. Im-
pulse und Ressourcen fir Bildung werden
durch gezielte Grenziiberschreitung und Ko-
operation mit externen Partnern gewonnen
und einbezogen.

CLUB OF ROME Schulen leben Respekt, Tole-
ranz und Vielfalt. An die Stelle von Kontrolle
und Misstrauen tritt eine Vertrauenskultur.

CLUB OF ROME Schulen pflegen ein positives
Menschenbild und ermoglichen selbstorgani-
siertes Lernen. Im Mittelpunkt steht der
Mensch, der vielfdltig und individuell einzigar-
tig ist.

CLUB OF ROME Schulen verstehen Lernen und
Leistung nicht als Anhaufung von Wissen,
sondern als Erarbeitung lebenstauglicher fach-
licher, sozialer und personlicher Kompeten-
zen.

CLUB OF ROME Schulen pflegen eine Fehler-
und Konfliktkultur. Fehler und Konflikte er-
zeugen Reibung - dieser bedarf es, um heraus-
ragende Losungen zu entwickeln.

CLUB OF ROME Schulen haben ein ganzheitli-
ches Welt- und Menschenbild. Es geht immer
und zuerst darum, das Ganze in den Blick zu
nehmen. Gemeint ist der ganze Mensch, mit
"Kopf, Herz und Hand", aber auch die ganze
Schule, die Stadt, die Region, das Land, die
Menschheit und der gesamte 6konomisch-
okologische Kreislauf. CLUB OF ROME Schiiler
lernen, sich ebenso in der Welt zuhause zu
flihlen wie in ihrer Region: "Think global, act
local".



http://www.stz-bits.de/ghsn/wiki/Schulentwicklung#section-Schulentwicklung-SchulentwicklungVon20052009
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Unsere Moglichkeiten sind begrenzt — von
dem was wir fir unmoglich halten. (Ernst
Ferstl)

Wir freuen uns, dass seit vielen Jahren immer
wieder auch Kollegen aus anderen Schulen
und Institutionen unsere Arbeit interessant
und anregend finden.

Bereits in der Vergangenheit waren wir Hospi-
tationsschule fiir die neuen Bildungsplane und
als Multimedialernwerkstatt des Landes eine
vielbesuchte Schule. Auch bezliglich der Um-
setzung des Ingelfinger/Neuensteiner Model-
les/ Kurswahlsystems im Zusammenhang mit
der Einfihrung der Projektprifung, der Fa-
cherverbunde und des Bildungsplanes 2004
waren wir ein haufig gern besuchter Ort.
Multiplikatoren unserer Schule sind lokal und
in ganz Baden-Wirttemberg in diesem Zu-
sammenhang und bei vielen weiteren Themen
gefragte Gaste.

Wir betrachten es als alltdgliche Aufgabe,
unsere alltagstauglichen und unter realisti-
schen Schulbedingungen positiv gepriiften
Entwicklungen an interessierten Besuchern
weiter zu geben. In diesem Zusammenhang
wird nahezu alles sehr zeitnah auch auf unse-
rer Schulhomepage vorgestellt.

Unsere Innovationen im Bereich der Persona-
lisierung und Individualisierung sind allerdings
bisher nur sehr zuriickhaltend 6ffentlich dar-
gestellt, da wir wahrend des laufenden Be-
werbungsverfahrens um die Gemeinschafts-
schule unsere Ideen, Umsetzungen und Ent-
wicklungen nur im vorliegenden Antrag be-
schreiben. Wir mochten damit vermeiden,
dass unsere Praxis fur Antrdage anderer Schu-
len unreflektiert und unerprobt kopiert wird.

Insgesamt sind wir uns sehr bewusst, dass
innovative Schulen, die die Moglichkeit be-
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kommen, eine neue Schulform zu erproben,
die Aufgabe haben, die gewonnenen Erfah-
rungen motivierend zu multiplizieren und sich
in einem Netzwerk der Gemeinschaftsschulen
Zu engagieren.

Diese Aufgaben sehen wir als sehr berei-
chernd und freuen uns darauf.

SidHYL;

Grundschule und Werkrealschule
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